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Protekla 2019. godina bila je izazovna u svakom smislu poslovanja SveuciliSne knjiznice Rijeka. Od
novog Zakona o knjiznicama koji je stupio na snagu i donio znacajne izmjene, do promjena koje
donosi informacijsko okruzenje, novih usluga i novih ocekivanja, novih sveucilisnih aktivnosti u kojima
se i knjiznica mora pronaci, pa sve do pripreme Rijeke za titulu Europske prijestolnice kulture.

Tijekom 2019. godine SveuciliSna knjiznica Rijeka je zapocela sustavnu i redovnu digitalizacija grade,
konacno je objavljena prva sustavna povijest knjiznice u monografiji Tatijane BlaZekovi¢: SveuciliSna
knjiznica Rijeka: povijesni pregled 1627-1997, zapoceo je opseZan posao na projektu Strukturiranja
podataka u bazi WOS a za potrebe Sveucilista u Rijeci, izdvojena je Mati¢no-razvojna sluzba pod
financiranje Ministarstva kulture, te je nasa knjiZnica postala referentni centar mati¢nosti za tri
Zupanije: Istarsku, Licko-senjsku i Primorsko-goransku, a knjiZznica je dobila i novu ravnateljicu.

Redovita aktivnost knjiznice kroz izgradnju zbirki, obradu grade, digitalizaciju, korisni¢ke servise i
usluge temelj je poslovanja i pociva na redovitom pracenju svih pokazatelja kvalitete koje je knjiznica
definirala.

Sveuciliste u Rijeci u svojim stratesSkim politikama dalo je znacajno mjesto knjiznici u aktivnostima
prikupljanja strukturiranih metrickih podataka, izradi kriterija za financiranje ¢asopisa, izradi novog
pravilnika o izdavastvu Sveucilista, ustrojavanju novog poslovanja Centra za elektronicko
nakladnistvo, poticanju otvorenog pristupa u repozitorijima sastavnica. Otvaranje novih sveuciliSnih
studija nova su zadaca za PodruZznicu Kampus koja je u 2019. godini dobila povecana sredstva za
kupnju ispitne literature, dobiva nove studente, nabavlja literaturu za nova podrucja izu¢avanja i
studiranja, te time povecava svoju ciljanu populaciju.

Novi sustav prikupljanja statisti¢ckih podataka za Portal NSK statistike, nacionalno mjesto za podatke
svih vrsta knjiZnica, koji se tijekom 2019. postavio, donio je i promjene u metodologijama prikupljanja
podataka, te ¢e ubuduce izvjeséa o radu biti izmjenjena u skladu s novim postupcima prikupljanja
podataka, novim normama i modificiranim pokazateljima kvalitete.

Djelatnost SveuciliSne knjiznice Rijeka

SveuciliSna knjiznica Rijeka svoju djelatnost obavlja na temelju Zakona o knjiznicama. Djelatnost
Knjiznice obuhvaca ukupnost njezinih sluzbi i usluga kojima izgraduje i ureduje svoje fondove, te
osigurava pristup znanstvenim, stru¢nim i umjetnickim djelima i informacijama, kako bi se zadovoljile
obrazovne, informacijske i kulturne potrebe pripadnika SveuciliSta u Rijeci i gradana Primorsko-
goranske i Licko-senjske Zupanije. U okviru svoje djelatnosti, Knjiznica prireduje programe edukacije
korisnika za koristenje knjizni¢ne grade i usluga. U cilju promidZbe zapisanog znanja i knjiznicarske
struke, knjiZnica prireduje i razlicite knjizni¢ne dogadaje za javnost (izloZbe i druge kulturne i obrazovne
dogadaje).




Na temelju Pravilnika o mati¢noj djelatnosti knjiznica u Republici Hrvatskoj, Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju te Statuta SveudilisSta u Rijeci, SveuciliSna knjiznica izgraduje
funkcionalno integrirani Knjizni¢ni sustav SveuciliSta u Rijeci (SveRiKS), koji povezuje u mrezu svih
visokoskolskih i specijalnih knjiznica na podrucju svoje mati¢nosti i udruzuje s drugim knjizni¢nim
mrezama na nacionalnoj i medunarodnoj razini. Obavlja stru¢ni nadzor nad radom knjiznica na
podrucju svoje maticnosti i planira njihov razvoj.

Knjiznica provodi istraZivanja u knjizni¢noj i informacijskoj znanosti. Prireduje strucne i znanstvene
skupove na podrucju knjiznicarske i informacijske znanosti i programe cjeloZivotnog ucenja za
knjiznicarsko osoblje na podrucju svoje mati¢nosti. Objavljuje stru¢ne publikacije iz podrucja knjiznicne
i informacijske znanosti.

OSTVARIVANIE CILJEVA | AKTIVNOSTI TUEKOM 2019. GODINE

STRATESKI CILJ 1: UNAPRIJEDITI UVJETE ZA RAD KNJIZNICE

Osigurani knjizni¢ni fondovi, prostor, oprema i knjiznicno osoblje preduvjeti su za rad knjiZnice
temeljem Zakona o knjiznicama. Njihova stalna prilagodba potrebama korisnicke populacije kojoj je
knjiznica namijenjena uvjet je razvoja knjiznice.

SveuciliSna knjiZznica uvjete za svoj rad prilagodava potrebama Sveucilista i o¢uvanja identiteta lokalne
zajednice za koju obavlja svoju djelatnost. Sukladno mjerenjima pokazatelja kvalitete na godisnjoj
razini, broj¢ani iskaz pojedinih vrijednosti vezanih za razvoj i upravljanje zbirkama izgleda ovako:

Definicija Jedinica 2018. 20109.
Pokazatelj .. L
. B.1.1.1 RaspoloZivost trazenih naslova % 95% 98%
kvalitete
Pokazatelj L
. B.1.1.2 Postotak traZzenih naslova u fondu % 100% 100%
kvalitete
Pokazatelj
OXazatel | B 1.2.1 Tognost ulaganja % 100% 100%
kvalitete
Pokazatelj . L vy .
. B.1.2.4 Broj uspjeSnih meduknjzni¢nih posudbi % 93% 89%
kvalitete
Pokazatelj | B.1.3.3 Korisnicki t tencijal
o a.za elj 3.3 orisnicki prostor po potencijalnom 2 0,02 )4
kvalitete | korisniku
Pokazatelj . e -
. B.1.3.4 Sjedala na 1.000 potencijalnih korisnika br./1.000 6 6
kvalitete
Pokazatelj . - L
B.1.4.1 Osoblje na 1.000 potencijalnih korisnika br./1.000 1,50 1,45

kvalitete




Sukladno promjeni izracunavanja, biljeze se promjene kod sljedecih pokazatelja kvalitete:
Broj zaprimljenih i rijeSenih meduknjizni¢nih posudbi u 2019. godini ostao je na razini 2018. godine, ali
zbog promjene u metodologiji izracunavanja postotka, isti je nesto manji u odnosu na 2018.
Promijenjena je i metodologija izracuna korisni¢kog prostora po potencijalnom korisniku koja se sada
racuna na 1.000 potencijalnih korisnika.

Takoder, pokazatelj kvalitete Osoblje na 1.000 potencijalnih korisnika prema novoj metodologiji
zaokruZuje se na cijeli broj.

Podruznica Kampus

Definicija Jedinica 2018. 2019.
Pokazatelj v . .
. B.1.1.1 RaspoloZivost trazenih naslova % 100% 100%
kvalitete
Pokazatelj . .
. B.1.1.2 Postotak traZzenih naslova u fondu % 100% 99%
kvalitete
Pokazatelj | B.1.3.3 Korisnicki t tencijal
o a.za elj 3.3 orisnicki prostor po potencijalnom m? 0,15 0,16
kvalitete | korisniku
Pokazatelj . s L
. B.1.3.4 Sjedala na 1.000 potencijalnih korisnika br./1.000 27 28
kvalitete
Pokazatelj . o L
. B.1.4.1 Osoblje na 1.000 potencijalnih korisnika br./1.000 0,85 1,52
kvalitete

RaspoloZivost grade, prostora i opreme u PodruzZnici Kampus je na zadovoljavajuéoj razini. U 2019.
godini zadrzan je visoki postotak raspoloZivih trazenih naslova. Kontinuirano se prate korisnicke
potrebe za ispitnom literaturom i nabavljaju dodatni primjerci istog naslova. Korisnicki prostor po
potencijalnom korisniku minimalno je poveéan u odnosu na prethodnu godinu zbog prostornih
ograni¢enja, iako u odredenim dijelovima godine postoji uzlazni trend u koristenju citaonica u
dnevnom i produZzenom radnom vremenu te uCestala potraznja za dodatnim sjede¢im mjestima. U
2019. godini dodatno je zaposlena osoba. Svi pokazatelji uglavhom su podjednaki s obzirom na
prethodnu godinu, Sto govori da Podruznica postize svoj maksimum s obzirom na prostor, opremu i
osoblje.

Pokazatelji kvalitete koji se odnose na raspoloZivost trazenih naslova i postotak naslova u fondu zbog
kontinuranog pokazatelja od 100% viSe se nece mijeriti. Stopostotna raspoloZivost trazenih naslova
rezultat je samostalnosti korisnika u pretrazivanju fonda Knjiznice te narucivanju grade za koju veé
imaju informaciju da je Knjiznica posjeduje, stoga ovi pokazatelji viSe nisu referentna vrijednost koja
traZi poboljsanja.

Tocnost ulaganja je na najviSoj razini Sto prvenstveno govori o visokoj motivaciji i pojatanom
angazmanu djelatnika u poslovima manipulacije gradom ako se uzme u obzir konstantan manjak
prostora u spremistima i kontinuirano pristizanje nove grade. Korisnicki prostor po potencijalnom
korisniku nije poveéan u odnosu na prethodne tri godine, iako u odredenim dijelovima godine postoji



uzlazni trend u koristenju citaonica u dnevnom i produzenom radnom vremenu te ucestala potraznja
za dodatnim sjedeéim mjestima.

RaspoloZivost grade, prostora i opreme u PodruZnici Kampus je na zadovoljavajuéoj razini. Svi
pokazatelji uglavhom su podjednaki s obzirom na prethodne godine, Sto govori da Podruznica postize
svoj maksimum s obzirom na prostor, opremu i osoblje.

Treba naglasiti da i dalje postoji izuzetna motiviranost i kompetentnost stru¢nog osoblja u svim

odjelima i sluzbama Knjiznice.

MIJERA 1.1. UNAPRUEDITI KNJIZNICNE FONDOVE

Fondovi SveuciliSne knjiznice

Smanjeni broj svezaka ¢asopisa u fondu SVKRI rezultat je provedenog postupka revizije i otpisa

izlu€enih ¢asopisa i duplikata ¢asopisa u sprem

iStima 4Ai7.

knjiznice

VRSTA GRADE 2018. 2019.
MONOGRAFSKA GRADA
Knjige 405.540 413.517
Sitni tisak 15.457 15.457
Rukopisi 80 80
Grafi¢ki dokumenti 56.157 56.157
Mikroforme 670 670
CD-ROM/DVD 5.086 5.855
Kartografija 1.775 7.840
Note 807 918
PERIODIKA
Novine - godista 2.667 2.691
Casopisi - svezaka 76.173 74.365
NASLOVI NA POSLUZITELJIMA SVKRI (VLASTITA DIGITALIZACIIA)
Slikovni materijali 896 896
E-novine 11 12
OSta\!O,,(dIJeVIOV,I publikacija: naslovnice, 1.320 1.320
sadrzaji, sazeci..)
BAZE PODATAKA NA INTERNETU (LICENCE)
Sredstva MZOS-a | 53 25
SLOBODNI IZVORI NA INTERNETU
Poveznice u online katalogu Sveucilisne 5 487 5 836




Podruznica Kampus

VRSTA GRADE 2018. 2019.
MONOGRAFSKA GRADA
Knjige 10.303 10.778
CD-ROM/DVD 86 89
PERIODIKA
Novine - godista 9 9
Casopisi - svezaka 768 769

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova; Podruznica Kampus

Projekt/aktivnost 1.1.1. Poslovanje s obveznim primjerkom Republike Hrvatske

Najvedi dio redovitih prinova knjiznice odnosi se na obvezni primjerak Republike Hrvatske, koji
Knjiznica dobiva besplatno od hrvatskih nakladnika putem Nacionalne i sveuciliSne knjiznice, a
zatim strucno obraduje, trajno pohranjuje i cuva te mu osigurava pristup, pretezno u prostoru
Knjiznice. Velika razlika u broju obradenih jedinica obeveznog primjerka izmedu 2018. i 2019.
nastala je zbog obrade donacije Branka Horvata u 2018. godini, a zbog Cega je redovita obrada
grade svedena na minimum.

I
Definicija Jedinica zvor 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj . . I
Nabavljene prinove OP RH Primjeraka SVKRI 5.537 8.998
rezultata

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova

Projekt/aktivnost 1.1.2. Kupnja studentske literature

Sredstvima studentskih upisnina i manjim dijelom vlastitim sredstvima, Knjiznica ¢e kontinuirano
tijekom godine nabavljati ispitnu i seminarsku literaturu po potrebama studenata za Sredisnju
knjiznicu i Podruznicu Kampus.

Podruznica Kampus je tijekom 2019. godine nabavljala ispitnu literaturu u potrebnom obimu
zahvaljujuci Odluci o raspodjeli sredstava upisnina u akademsku godinu 2018./2019., koju je donio
Senat Sveucilista u Rijeci, a kojom je financiranje nabave ispitne litetarure prosireno na Podruznicu.
Grada je nabavljena u dogovoru sa svim sastavnicama za koje Podruznica radi i u skladu sa
Smjernicama za izgradnju fonda Podruznice.



|
Definicija Jedinica 2OT | 2018, | 2019.
podataka

Pokazatelj

okazatel Kupljene prinove za sredidnju knjiznicu Primjeraka SVKRI 265 261
rezultata
Pokazatelj

okazatel Kupljene prinove za podruznicu Primjeraka SVKRI 0 430
rezultata

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova; Podruznica Kampus

Projekt/aktivnost 1.1.3. Nabava mreZnih izvora za znanstveni rad

Putem projekta E-izvori, Nacionalna i sveuciliSna knjiznica je za hrvatsku akademsku zajednicu, pa
tako i za SveuciliSte u Rijeci, vrsila nabavu komercijalnih baza podataka. O raspolozZivim bazama
podataka SVKRI je redovito izvjeStavala sveuciliSnu zajednicu, osiguravala ulaz na baze putem
svojih web stranica i discovery servisa.

I
Definicija Jedinica 2vor 2018. | 2019.*
podataka
Pokazatelj | Licenciranimrezni | \ .o ¢asopisa NSK | 23.756 | 15.920
rezultata fondovi
Pokazatelj LlcenC|ran|mrezn| e-knjige NSK 4.777 27 465
rezultata fondovi

*o0d 2019. podatke o broju naslova dostupnih putem nacionalne licence dostavlja Nacionalna i
sveuciliSna knjiZznica u Zagrebu

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova; Odjel rada s korisnicima

Projekt/aktivnost 1.1.4. Izgradnja i razvoj repozitorija Sveudilista u Rijeci

U 2019. godini nastavilo se s uvrStavanjem grade u repozitorije sastavnica, kako zavrsnih radova
studenata na svim razinama tako i radova nastavnika i znanstvenika. Na razini SrediSnje knjiznice
nastavilo se s koordiniranjem aktivnosti na izgradnji repozitorija sastavnica i redakcijom zapisa
repozitorija SveuciliSta u Rijeci koji nastaje automatskim preuzimanjem zapisa iz pojedinih
repozitorija sastavnica. Djelatnici KnjiZnice sudjelovali su u razvoju aplikacije Dabar na nacionalnoj
razini, koju Sveuciliste koristi za izgradnju repozitorija.

Podruznica Kampus jedina je knjiznica u visokoSkolskom sustavu u Hrvatskoj koja odrZzava Sest
institucijskih repozitorija. U 2019. godini nastavilo se s uvrStavanjem grade u repozitorije
sastavnica, kako zavrsnih radova studenata na svim razinama, tako i radova nastavnika i
znanstvenika. Podruznica Kampus osigurala je, u smislu edukacije i podrske, samoarhiviranje



radova za sve svoje repozitorije. UCiteljski fakultet, Odjel za informatiku te Odjel za biotehnologiju
samoarhiviraju svoje radove, a ostali Odjeli ée se ukljucivati tijekom 2020. godine. KnjiZnica
podupire samostalni unos radova u repozitorije, pa tako studenti Uciteljskog fakulteta i Odjela za
informatiku sami unose svoje radove, a ostali odjeli ¢e se ukljucivati tijekom 2019. godine.

Ukupan broj digitalnih objekata u repozitorijima u odnosu na prethodnu godinu

I
Definicija Jedinica | " 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj Repovz.l"c?r.ul Uc!teljskog fakulteta i Naslova SVKR 903 1956
rezultata sveucilisnih odjela
Pokazatel] Repozitorij Sveucilista Naslova SVKRI 10.851 14.005
rezultata
Stanje prinova po repozitorijima
Stanje
Sastavnice PK | Stanje 31.12.2018. 31.12.2019. Prinove 2019.
UFRI 295 409 114
BIOTECH 214 287 73
INFORI 226 303 77
MATHRI 94 129 35
PHYRI 64 105 41
RICENT 10 23 13
UKUPNO 903 1256 353
UNIRI 10851 14005 3154

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova; Podruznica Kampus

Sveuciliste u Rijeci potpisnik je i inicijator Deklaracije o otvorenoj znanosti, a SveuciliSna knjiznica
Rijeka upravo sredisSnjim praéenjem unosa podataka i pohranom cjelovite zbirke doktorskih
disertacija podupire otvoreni pristup. Samoarhiviranje radova u repozitorijima sastavnica takoder
doprinosi ve¢em broju radova u otvorenom pristupu.

Projekt/aktivnost 1.1.5. Obrada zbirke isusovackog kolegija u Rijeci

Sveucilisna knjiznica je u 2019. godini nastavila pripreme za preregistraciju zbirki stare i rijetke
grade u skladu s vazeéim Zakonom o zastiti kulturnih dobara. Aktivnosti na preregistraciji zapocele
su krajem 2016. godine obradom najstarije zbirke u Knjiznici, knjiznice isusovackog kolegija u Rijeci,
koja je djelovala od 1627. do 1773. godine. U 2019. godini obraden je 501 naslov.

Osjetno povecanje broja obradenih naslova u 2019. u odnosu na prethodnu godinu posljedica je
zavrsSetka radova na obradi donacije Branka Horvata, na kojoj su u 2018. bili angaZzirani svi djelatnici
Odjela izgradnje i obrade fondova.



I
Definicija Jedinica 2vor 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj Obrf’:ld? zbirke isusovackog kolegija naslova SVKRI 30 501
rezultata u Rijeci

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova

Projekt/aktivnost 1.1.6. Sredivanje stanja u spremistima

Tijekom 2019. dovrseni su postupci revizije i otpisa duplikata i zastarjelih izlu¢enih ¢asopisa iz
spremista 4A i 7. Ukupno je otpisano i iz KnjiZznice odstranjeno 2.687 svezaka casopisa.

Sredivanje stanja u spremistima jedina je konstanta odrZivosti spremista. Kapaciteti zgrade ve¢ su
odavno premaseni, a izlu¢ivanjem grade (dara i kupnje, po kriterijima za izluc¢ivanje) oslobada se
prostor za prihvat novih naslova obveznog primjerka. Procjena je da ée se kroz nekoliko godina
iscrpiti i ova metoda popunjavanja spremista.

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova

Projekt/aktivnost 1.1.7. Izrada smjernica za izgradnju fondova Sveucilisne knjiznice

Tijekom 2019. izradene su, na Stru¢nom vije¢u knjiZznice raspravljene i usvojene Smjernice za
izgradnju fondova Sveucilisne knjiznice Rijeka. Temeljni dokument za izgradnju i upravljanje svim
zbirkama knjiznice.

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova

Projekt/aktivnost 1.1.8. Digitalizacija grade u redovitoj djelatnosti Sveucilisna knjiZnice

U drugoj polovici 2019. zapocelo se sa sustavnom digitalizacijom grade iz fonda SveuciliSne
knjiznice u svrhu zastite fizickog primjerka i osiguranja dostupnosti sadrzaja. Preraspodjelom
poslova unutar Odjela izgradnje i obrade fondova poslovi na digitalizaciji dodijeljeni su jednom
zaposleniku u ve¢em dijelu radnog vremena. Prioriteti u digitalizaciji odredeni su potrebama
korisnika i stanjem fizickog primjerka.

Do kraja 2019. skeniran je cjelokupni fond Primorskih novina (ukupno 5 godista i 3.343 skenirane
stranice) te se krenulo u obradu skenova i pripremu za objavu kroz knjizni¢ni katalog Knjiznice.

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova



MIJERA 1.2. POBOLISATI PRISTUPACNOST PROSTORA

Projekt/aktivnost 1.2.1. ProduZeno radno vrijeme za korisnike

| u 2019. godini na sredisnjoj lokaciji knjiznice na adresi Dolac 1 organizirano je produzeno radno
vrijeme za korisnike u cilju privliaéenja studenata na Sveuciliste unaprjedenjem studentskog
standarda na podrucju koristenja knjizni¢nih izvora i usluga. Provedbom projekta Modernizacija
usluga, od listopada 2015. godine nadalje korisnicima je omoguéeno kontinuirano koristenje
cjelokupnog korisni¢kog prostora u produzenom radnom vremenu.

lzvor
Definicija Jedinica 2018. 2019.
podataka
Pokazatelj | Posjeti u produzenom radnom
broj SVKRI 10.606 | 10.830
rezultata | vremenu — lokacija Dolac

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima

Tijekom 2019. godine biljeZi se blagi porast u posjetima u produzenom radnom vremenu na
lokaciji Dolac 1, $to joS jednom potvrduje nuznost otvorenosti Knjiznice u vecernjim i no¢nim
satima kao odgovor na studentske potrebe i ritam studiranja prema Bolonjskom procesu.
Knjiznica pomno prati koriStenost prostora u produzenom vremenu, te dode li do potrebe
produljenja vremena nocu, knjiznica ¢e iznac¢i moguénosti da studentima izide u susret.

Projekt/aktivnost 1.2.2. Odrzavanje prostora

Tijekom 2019. godine popravljeni su prozori na etazi koju koristi srednja skola, te su zapocete
aktivnosti planiranja postavljanja rampe za osobe s tesko¢ama u kretanju u unutarnjem
stubistu zgrade. Rampa bi trebala biti projektno pripremljena tijekom 2020. godine.

Odgovornost: Ured ravnatelja

MIJERA 1.3. POBOSLIATI | UNAPRIJEDITI OPREMU

Projekt/aktivnost 1.3.1. Nabava opreme za djelatnike i korisnike

Tijekom 2019. godine knjiZnica je za potrebe zaposlenika knjiznice nabavila 5 novih racunala vlastitim
sredstvima, te 3 nova racunala na lokaciji Podruznica Kampus. Uz to je opremljena i sala za sastanke
Razvojno-maticne sluzbe sa laptopom, te velikim plazma ekranom na zidu za odrZavanje sastanaka i
radionice. Opremanje sale za sastanke osigurano je iz sredstava za maticne sluzbe, Ministarstva
kulture.



Projekt/aktivnost 1.3.2. Pretplata na discovery servis

U 2019. objedinjeni pretraziva¢ kojim se pretrazuje vecina baza podataka dostupnih putem
nacionalne licence, ali i knjizni¢ni katalozi, nabavljen je na nacionalnoj razini. SveuciliSna knjiznica
sudjelovala je u podesavanju discovery servisa na razini Sveucilista, dok su knjiznicama sastavnica,
na pojedinacni zahtjev, dodijeljene administratorske ovlasti za pojedinu sastavnicu.

Zbog kasSnjenja postupka nabave na nacionalnoj razini, discovery servis bio je nedostupan od
svibnja do listopada 2019.

Odgovornost: Odjel izgradnje i obrade fondova; Odjel rada s korisnicima, Sluzba primjene IT u
knjiznici

MJERA 1.4. OSIGURATI POTREBNO KNJIZNICNO OSOBLIE

Projekt/aktivnost 1.4.1. Zamjensko i razvojno zaposljavanje

Tijekom 2019. godine realizirano je zaposljavanje domara i manipulanta po natjecajima na upraznjena
radna mjesta, te zamjenska zaposljavanja za porodiljni dopust kao i zamjena za upraZenjeno mjesto u
Za vrijeme trajanja mandata zamjena je viSi knjiznicar u informacijskoj sluzbi. Istovremeno,
predstojnicom PodruzZnice Kampus imenovana je nova osoba, dipl. knjiznicarka iz informacijske sluzbe
sredisnje knjiznice.

Najvecéim postignué¢em u razvoju i planiranju ljudskih resursa knjiznica drzZi osiguravanjem koeficijenta
za napredovanje Cetiri osobe na razinu visoke stru¢ne spreme. Koeficijent voditeljice razvojno-maticne
sluzbe ostao je upraznjen prelaskom financiranja place na sredstava Ministarsva kulture, sukladno
odredbama novog Zakona o knjiznicama. Oslobodeni koeficijent nije se utroSio za novo zaposljavanje
vel za podizanje kvalitete i kompetencija postojecih zaposlenika koji su imali diplome sedmog stupnja,
no zbog nedostajucih koeficijenata nisu mogli realizirati radna mjesta.

lzvor
Definicija Jedinica 2018. 2019.
podataka
Pokazatelj | Stalno zaposleno osoblje u
zated fy Z P . . J cijeli broj SVKRI 19 19
rezultata | knjiznicarskoj struci SVKRI
Pokazatelj | Stalno zaposleno knjiznic¢arsko
zatel] ) 2apos’ JIzr cijeli broj SVKRI 18 18
rezultata | osoblje ostalih sastavnica




Projekt/aktivnost 1.4.2. Rad studenata

Otvorenost PodruZnice Kampus u poslijepodnevnim satima omogucéena je za 2019. godinu
Odlukom o raspodjeli upisnina za 2018./2019., ¢ime je osigurana redovitost djelatnosti. Studenti,
pripadnici sastavnica za koje Podruznica radi, angaZirani su za rad u knjiznici tijekom
poslijepodneva. Otvorenoséu od 50 sati tjedno, Podruznica Kampus se izjednacila brojem sati
otvorenosti s drugim fakultetskim knjiznicama u sustavu Sveucilista.

STRATESKI CILJ 2: UNAPRIJEDITI KORISTENJE FONDOVA | USLUGA

Koristenje grade je konacna svrha aktivnosti na odabiru, prikupljanju i pohranjivanju knjizni¢nih
fondova, kao i aktivnosti na oblikovanju drugih usluga koje pruzaju knjiznice. Ovisno o profilu, svaka
knjiznica teZi da njene fondove i usluge koristi $to veéi broj pripadnika korisnicke populacije kojoj
je knjiznica namijenjena. U slucaju SveuciliSne knjiznice Rijeka to su studenti i osoblje Sveucilista u
Rijeci. No, svaka knjiznica takoder pozornost posvecuje i ,vanjskim“ korisnicima, kako bi bila
korisna i onim drustvenim skupinama kojima nije primarno namijenjena. Posebno podrucje na
kojem, na temelju hrvatskog zakonodavstva, SveuciliSna knjiznica pruza usluge drugim knjiznicama
i Sveucilistu u Rijeci kao osnivacu, je podrucje planiranja i nadziranja izgradnje i razvoja knjizni¢nih
sustava.

Sredi$nja knjiznica

Izvor
Definicija Jedinica 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj | B.2.4.1 Postotak dosegnute
% SVKRI 27% 14%
kvalitete | korisni¢ke populacije®
Pokazatelj | B.2.2.1 Posjeti knjiznici po
broj SVKRI 27 24
kvalitete | potencijalnom korisniku
Pokazatelj | B.2.2.3 Postotak vanjskih
% SVKRI 22% 22%
kvalitete | korisnika®
Pokazatelj | B.2.4.2 Zadovoljstvo
Ocjena 1-5 SVKRI 4,3 -
kvalitete | korisnika

Promjena u metodologiji izracunavanja rezultirala je manjim postotkom dosegnute korisnicke

populacije.

U posjetima Knjiznici po potencijalnom korisniku biljeZi se pad u odnosu na 2018. Ukupni fizicki
posjeti padaju radi smanjenja posudbe tiskane grade, cemu razlog mozemo traziti u promjenama u



trendovima ucenja u kojem obrazovni materijali za e-uCenje sve vise nadomjestaju ispitnu literaturu
u fizickom obliku. Rast posjeta u odnosu na 2018. godinu biljeZe jedino posjeti ¢itaonicama, kao i
posjeti u Podruznici Kampus Sto govori u prilog Cinjenici da postoji sve veca potreba za ugodnim
knjizniénim prostorom u kojem studenti mogu uciti, raditi na projektima i medusobno se druziti i da
je samim time povedanje broja sjedecih mjesta i kvalitete knjizni¢nog prostora jedan od prioriteta u
poslovanju.

Postotak vanjskih korisnika ostao je na razini 2018. godine.

Sukladno Naputku za primjenu pokazatelja kvalitete, zadovoljstvo korisnika mjeri se svake tri godine.
Mjerenje je provedeno u 2018. godini.

Podruznica Kampus

lzvor
Definicija Jedinica 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj | B.2.4.1 Postotak dosegnute
% SVKRI 67,5% | 68%
kvalitete | korisni¢ke populacije
Pokazatelj | B.2.2.1 Posjeti knjiZnici po
broj SVKRI 22 22
kvalitete | potencijalnom korisniku
Pokazatelj | B.2.4.2 Zadovoljstvo
Ocjena 1-5 PK 4,0 -
kvalitete | korisnika

MJERA 2.1. POTICATI KORISTENJE KNJIZNICNE GRADE

Projekt/aktivnost 2.1.1 Poticanje koristenja materijalne grade

KnjiZnica je i tijekom 2019. godine nastavila poticati korisnike da narucuju gradu i usluge
KnjiZznice putem informacijsko-komunikacijskih tehnologija, posebno web stranica Knjiznice.
Usprkos prostornim ogranicenjima, nastavilo se s planiranjem organizacije povecanja
dostupnosti ispitne literature u otvorenom pristupu u korisnickom prostoru.

Bez obzira na navedene mjere, broj posudbi bio je manji nego 2018. godine zbog sve veée
dostupnosti mreznih izvora i obrazovnih materijala za e-ucenje.
Zbog promjene metodologije u izracunavanju postotak posudbi ostao je jednak.



Sredi$nja knjiZnica

lzvor
Definicija Jedinica 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj B.2.1.2 Posudbe po
broj SVKRI 1,2 1,2
kvalitete | potencijalnom korisniku®
Podruznica Kampus
lzvor
Definicija Jedinica 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj B.2.1.2 Posudbe po broj
SVKRI 2,4 2,3
kvalitete | potencijalnom korisniku

U Podruznici Kampus evidentan je minimalan pad posudbi na godisnjoj razini, unatoc stabilnom broju
korisnika. 1z godine u godinu se biljezi pad posudbi.

Poticanje koriStenja materijalne grade neée se viSe valozirirati kao mjera unutar strateskog cilja.
Suladno trendovima i elektroni¢kim moguénostima, potrebno je osigurati udaljenu posudbu i
uclanjivanje u knjiznicu, a to ovisi o razvoju knjiznicnog softwarea. Zadada knjiznice je osigurati
software koji ¢e nuditi sve elektronicke moguénosti klasicnog Internet poslovanja knjiznice, od
uclanjena online, do dostupnosti digitalnih sadrzaja za korisnike.

Projekt/aktivnost 2.1.2 Poticanje koristenja elektronicke grade

Kroz 2019. poticalo se koriStenje discovery servisa, no viSemjesecni prekid u dostupnosti
pretraZivaca, koji je rezultat kasnjenja u postupku nabave na nacionalnoj razini, onemogucio je
kontinuiranu edukaciju korisnika. Takoder, zbog nedostupnosti, oekivan je veéi pad koriStenosti
servisa, Sto podaci i pokazuju.



|
Definicija Jedinica | %" | 2018. | 2019.
podataka

Pokazatelj

okazatel Posjeti discovery servisu broj EBSCO 27.662 | 16.712
rezultata
Pokazatelj

o2z | Pretrage punog teksta putem DS-a Broj EBSCO | 7.085 | 1.149
rezultata

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima; Odjel izgradnje i obrade fondova; Sluzba primjene IT u
knjiznici

MJERA 2.2. POTICATI KORISTENJE USLUGA KNJIZNICE

Projekt/aktivnost 2.2.1. Subvencioniranje €lanarina studentima Sveucilista

U cilju privlacenja studenata na Sveuciliste u Rijeci, SveuciliSna knjiznica namjenskim sredstvima
SveuciliSta subvencionira godiSnje ¢lanarine studentima 1.-6. godine studija na Sveucilistu u
Rijeci.

U 2019. godini biljeZi se pad uclanjenja u odnosu na 2018. godinu. Uc¢lanjenje treba osigurati
udaljeno, bez fizickog pristupa u knjiznicu.

lzvor
Definicija Jedinica 2018. 2019.
podataka
Pokazatelj Udio ¢lanova Knjiznice u
% SVKRI 12,07%| 10,00%
rezultata upisanima na 1.-6. g. SuRi

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima

Projekt/aktivnost 2.2.2. Unaprjedenje komunikacije s korisnicima

2019. godine nastavljena je komunikacija s korisnickom populacijom putem sluzbenih web
stranica i stranica drustvenih mreza kao i prethodnih godina (Facebook). Putem mailing liste
korisnicima se proslijeduju informacije o knjiznicnim dogadanjima i edukacijama. Na plazmi u
korisnickom prostoru svakodnevno se tijekom cijelog radnog vremena prikazuje prezentacija
o Knjiznici i knjizniénim uslugama.



Podruznica Kampus svim novim korisnicima mailom upuduje dobrodoslicu s linkom na
prezentaciju o koriStenju usluga knjiznice, te pozivom na ,lajkanje” Facebook stranice
Podruznice, ¢ime se povedava vidljivost knjiznice, ali i unapreduje komunikacija s korisnicima.

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima; Podruznica Kampus

Projekt/aktivnost 2.2.3. PruZanje informacijskih usluga

Knjiznica nudi vise tipova informacijskih usluga svojim korisnicima. Diplomirani knjiznicari
informatori na zahtjev korisnika pruzaju podatke o raspolozZivosti traZzenih naslova, savjete za
pronalaZenje literature i faktografske podatke. Dogovaraju i tematska pretraZivanja po narudzbi
korisnika, koja obavljaju izvan radnog vremena u kojem izravno rade s korisnicima.

Izvor
Definicija Jedinica 2018.| 2019.
podataka
Pokazatelj | B.2.2.1
. . o broj SVKRI 4309 | 5.236
Evidencija zaprimljenih
kvalitete | informacijskih zahtjeva

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima

U 2019. godini biljeZi se porast informacijskih zahtjeva u odnosu na 2018. godinu. Ako
usporedimo da se manje korisnika uclanilo, manje fizi¢ki posudilo gradu, a viSe je informacijskih
zahtjeva korisnika, ¢injenica o osiguravanju potpune online knjiznice postaje nasa iskljuciva
zadaca i ne mozemo govoriti o trendu smanjivanja svih usluga, veé onih koje su vezane za fizicki
pristup.

Projekt/aktivnost 2.2.4. PruZanje bibliometrijskih usluga

KnjiZznica pruZa redovitu uslugu bibliometrijskih istrazivanja za potrebe napredovanja u zvanju,
potrebe prijavljivanja projekata i dr.

Suraduje s upravom Sveucilista na pracenju pokazatelja o znanstvenoj produktivnosti Sveucilista
radi ostvarivanja strateskog cilja povecanja njegove znanstvene izvrsnosti.



lzvor

Definicija Jedinica 2018. 2019.
podataka
Pokazatelj | Broj pruZenih
% SVKRI 28 34
kvalitete | bibliometrijskih usluga
Pokazatelj | Broj pruzenih
% PK 43

kvalitete | bibliometrijskih usluga

2019. godine biljezi se rast izradenih bibliometrijskih potvrda u odnosu na 2018. godinu.

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, PK

Projekt/aktivnost 2.2.5. PruZanje usluga u izdavastvu

Redovita usluga knjiznice je:

- izrada CIP zapisa (katalogizacija u publikaciji) za izdavace na podrucju Primorsko-goranske
i Licko-senjske Zupanije.
- usluga klasificiranja ¢lanaka u ¢asopisima koji izlaze na tom podrucju.

Knjiznica redovito (samostalno ili u suradnji) provodi i izdavacke projekte vezane za glagoljsku

cev .

izdana je knjiga Tatjane Blazekovic ,,SveuciliSna knjiZznica Rijeka : povijesni pregled 1627.-1997.

Projekt/aktivnost 2.2.6. Program edukacija za koristenje informacijskih usluga

U 2019. godini odrZavale su se radionice za koristenje informacijskih usluga pod nazivom ,Postani
SVKRI znalac”. Program se sastoji od 5 modula: Upoznaj SveuciliSnu knjiznicu, Koristi usluge
Knjiznice, Pronadi u Knjiznici, Organiziraj prikupljenu literaturu i Vrednuj radove. Provodi se za
prijavljene grupe studenata 1.-6. godine pojedinih sastavnica Sveucilista ili za
ustanove/organizacije izvan Sveudilista koje imaju potrebu da informacijski obrazuju svoje
pripadnike. lzvodi se i za individualne korisnike pod nazivom , lznajmi knjiznicara“. Polaznici mogu
odabrati jedan ili viSe modula.

2019. godine nastavljeno je i odrZavanje programa cjelozivotnoga ucenja “Informacijski alati za
istrazivaCe” namijenjen istraZivackoj populaciji (istraZivacima na Sveucilistu ili izvan njega).
Program se sastoji od pet predmeta koji kronoloski prate proces izrade, objavljivanja i vrednovanja



znanstvenog rada. Svaki predmet izvodi se kao jednodnevna edukacija koja se sastoji od
predavanja, radionice i vjezbi.

Program je akreditiran na Sveucilistu u Rijeci kao program cjeloZivotnog ucenja a program se od
2020. godine izvodi redovno u dva ciklusa godisnje.

lzvor
Definicija Jedinica 2018. 2019.
podataka
Pokazatelj | B.2.2.6 Pohadanje br. pohadanja /
SVKRI 3% 27
kvalitete | knjizni¢nih edukacija kor. populacija

Prema novoj metodologiji racuna se prisustvo korisnika edukacijama na 1.000 potencijalnih
korisnika te su pribrojani knjiznicari na suorganiziranim edukacijama i programima

Odgovornost: Razvojno-maticna sluzba, Odjel rada s korisnicima

Projekt/aktivnost 2.2.7. Knjizniéne usluge za studente s invaliditetom

2019. nastavljena je suradnja s Uredom za studente s invaliditetom kako bi se osigurala
pristupaénost usluga Knjiznice studentima/osobama s invaliditetom. Studentima s invaliditetom
pruza se usluga prilagodbe nastavne literature i pune subvencije ¢lanarine, a u izradi je i nova web
stranica KnjiZnice koja je prilagodena ovoj poplulaciji.

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima

MIJERA 2.3 ORGANIZIRATI KULTURNO-OBRAZOVNE DOGADAIJE
Projekt/aktivnost 2.3.1. Organizacija kulturno-obrazovnih dogadaja u knjiZnici

SveucilisSna knjiznica redovito kao organizator ili suorganizator dogadanja nudi razne programe
popularizacije znanosti i kulture. 2019. godine je sveukupno bilo 1196 posjetitelja u 11 dogadanja kroz
6 programa koje je SVKRI (su)organizirala, od cega 6 popularizacije znanosti i kulture. Za jos dodatno 7
dogadanja (7 programa) Knjiznica je ustupila svoj prostor na koristenje.

Ukupno se realiziralo 18 dogadanja u programima popularizacije znanosti i kulture.

Odgovornost: Sluzba odnosa s javnoscu; Odjel rada s korisnicima



PROGRAMI POPULARIZACIJE ZNANOSTI | KULTURE

BR. DOG. DOGADANJA U ORGANIZACIJI/SUORGANIZACIJI KNJIZNICE BR. POSJETIT.
1 razgled stalne kulturno-povijesne izloZbe Glagoljica - stru¢no 681
vodenje (30 vodenja)
1 No¢ muzeja 200
1 Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva 30
5 ciklus predavanja Colloquia Fluminensia — razgovori s bastinom 195
1 Festival znanosti 50
1 Dan hrvatskih knjiznica - predstavljanje knjige Povijest SveucilisSne 40

knjiznice 1627. - 1997. Tatjane Blazekovié¢

11 1196

BR. DOG. DOGADANIJA ZA KOJA JE USTUPLJEN PROSTOR

1 promocija knjige Mile Bogovica "Glagoljica bitna odrednica hrvatskog identiteta"
(org. DAR i Alfa)

1 strucni skup KDR

1 vijeée udruge knjiznica "Konzorcij Crolist"

1 konferencija za novinare DHK ogranak Rijeka

1 skupstina KDR

1 vodstvo po izlozbi Glagoljica za studente Pravnog fakulteta - Zeljko Bartulovi¢

1 Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

7

18 dogadanja u programima popularizacije znanosti i kulture

Knjiznica se ukljucila i u nekoliko nacionalnih manifestacija: No¢ muzeja u sije¢nju, Festival znanosti u
travnju (predavanje 8. 4. ,Uloga svjetlosti i boja u nasim Zivotima: od percepcije do emocija i natrag",
prof. dr. sc. Drazen Domijan i prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢) te obiljezavanje Dana hrvatske glagoljice i
glagoljastva 22. veljace (predavanje Zeljka Bistrovica: "Glagoljska listina Stjepana IV. Frankopana Frani
Batisti¢u").

Odrzano je i 30 stru¢nih vodenja po stalnoj kulturno-povijesnoj izlozbi Glagoljica.

Projekt/aktivnost 2.3.2. Colloquia Fluminensia

U 2019. godini u sklopu projekta Colloquia Fluminensia — razgovori s bastinom u SveuciliSnoj knjiZnici
odrzano je ukupno pet predavanja za cjelokupnu zainteresiranu javnost: u veljaci ,Kristina Adamich-
Scott, rijecka posjednica i dobrotvorka” - prof. dr. sc. Irvin LukeZi¢, u oZzujku dr. sc. Marina Vicelja-
Matijasic: ,Scile i haribde rijeckog srednjovjekovlja — pobozZnost, , svete slike” i paradigma spasenja; u
travnju mr. sc. Ervin Dubrovi¢: ,Rijecka privilegirana kompanija“ , u svibnju dr. sc. Danijela Baci¢-
Karkovié¢: ,Fabrijevo viezbanje Zivota i smrti“ i u listopadu dr. sc. Dolores Miskulin: ,Zivot i djelo Enrica
Morovicha”. Predavanja su odrZzana u dvorani stalne kulturno-povijesne izloZbe Glagoljica, a projekt je



financijski podrzao Odjel za kulturu grada Rijeke. Ovaj program ima svoju stalnu publiku i ocekivana je
aktivnost u percepciji javnosti. Voditeljica projekta je mr. sc. Orietta Lubiana.

Odgovornost: Sluzba odnosa s javnoscu

Projekt/aktivnost 2.3.3. Predstavljanje knjige ,,SveuciliSna knjiznica Rijeka — povijesni pregled
(1627.-1997.)“ - povodom Dana hrvatskih knjiznica 11. 11.

Najznacajniji kulturni dogadaj u organizaciji SveuciliSne knjiznice u 2019. godini bilo je predstavljanje
knjige SveucilisSna knjiZznica Rijeka — povijesni pregled (1627.-1997.) autorice pok. dr. sc. Tatjane
BlaZzekovié¢, odrzano 11. studenoga 2019. u dvorani izlozbe Glagoljica povodom Dana hrvatskih
knjiZnica.

Sveucilisna knjiznica Rijeka — povijesni pregled (1627.-1997.) prva je knjiga o povijesti knjiznice,
najstarije Clanice SveudiliSta u Rijeci i ujedno najstarije rijecke kulturno-prosvjetne i znanstvene
ustanove, koja je napunila 392 godine. Knjiga obuhvaca povijesni raspon od nastanka knjiznice 1627.
do 1997. godine. Autorica ovoga izdanja je pokojna dr. sc. Tatjana BlaZekovi¢, nekadasnja bibliotekarica
tadasnje Naucne biblioteke u mandatu od 1. rujna 1947. do 31. kolovoza 1966.

Knjigu su predstavili prof. dr. sc. Srecko Jelusi¢, prof. dr. sc. Irvin Lukezi¢, urednica Senka Tomljanovic i
Ines Wolf, predstavnica izdavacke kuce Welt. lzdavac je Sveucilisna knjiznica Rijeka (Sveuciliste u
Rijeci).

MIJERA 2.4. PLANIRATI | NADZIRATI RAZVOJ KNJIZNICNIH SUSTAVA

Projekt/aktivnost 2.4.1. Razvoj knjizniénog sustava Sveudilista u Rijeci

SveucilisSna knjiznica Rijeka je u 2019. godini odrZala dosegnutu razinu funkcionalne integriranosti
knjiznicnog sustava Sveucilista u Rijeci (SveRiKS) koordiniranjem ve¢ integriranih aktivnosti knjiznica
sveucilisnih sastavnica i poslova koji djelatnici Knjiznice obavljaju za SveRiKS u okviru svojih radnih
mjesta.

Sustav ukljucuje, uz Sveucilisnu knjiznicu Rijeka i podruznicu Kampus koja svoju djelatnost obavlja za 5
sveuciliSnih sastavnica, 8 visokoskolskih knjiznica fakulteta sastavnica SveuciliSta i 1 visokosSkolsku
knjiznicu VeleuciliSta kao pridruzenu clanicu. Knjiznica osim Skupnog kataloga SveuciliSta odrzava,
nadzire i razvija Repozitorij SveuciliSta koji se generira pobiranjem podataka repozitorija pojedinih
sastavnica. Pri tom, podruznica Kampus brine za Sest repozitorija (Repozitorij sveucilisnih studija,
centara i sluzbi Sveucilista u Rijeci i repozitoriji UFRI, SOBRI, SOIRI, SOMRI, SOFRI).

Krajem 2019. godine zapocele su i opseZne aktivnosti Knjiznice na projektu Strukturiranje znanstvene
produktivnosti u bazi WOS Sveucilista u Rijeci.

Nastavljene su aktivnosti kooperativne katalogizacije i redakcije Skupnog kataloga SveuciliSta u Rijeci
te poslovi odrzavanja zajednickog posluzitelja. Omoguéeno je pretrazivanje grade skupnog kataloga



Sveucilista u Rijeci preko traZilica Vero i Ebsco Discovery Servis-a. U cilju razvoja sustava Knjiznica je
organizirala radionicu s temom Prikupljanje podataka i nove funkcionalnosti u sustavu Crolist, a
knjizni¢ari sustava sudjelovali su i na tri programa cjeloZivotnog ucenja koje je (su)organizirala
Sveucilisna knjiznica Rijeka s Gradskom knjiznicom Rijeka i SveuciliStem u Rijeci. Redovito se pruzala
struéna pomo¢, posebno za rad u skupnom katalogu, reviziju i otpis, funkcionalnosti u Dabar
repozitorijima, bibliometrijske usluge, Crolist-Aladin module i sl. Dodatno, stru¢na pomo¢ pruzena je
novim voditeljima u dvije knjiznice sustava. Krajem 2019. godine ponovno su uspostavljeni formalni
sastanci Savjeta voditelja knjiznica Sveucilista u Rijeci s namjerom daljnjeg unaprjedivanja sustava.

Redovito se provodilo informiranje knjiznica o aktivnostima pokrenutim na nacionalnoj razini (Sustav
online statistike NSK, EDS, baze podataka, Portal mati¢ne djelatnosti NSK, portal Predmetni sustav NSK
itd.), a posebna paZnja usmjerena je na koordinaciju aktivnosti prikupljanja statistickih podataka u
sklopu nacionalnog projekta uspostave pokazatelja kvalitete za sve vrste knjiznica. U okviru projekta E-
izvori odrzana je radionica za knjiznice sustava koju su vodili nositelji projekta iz Nacionalne i sveucilisSne
knjiznice u Zagrebu.

U 2019. godini Sveuciliste u Rijeci provelo je anketu o zadovoljstvu ne-nastavnog osoblja, a anketi su
pristupile 24 osobe koje se bave knjizni¢arskim poslovima. Rezultati ispitivanja pokazali su da je na skali
od -5 do +5 indeks opceg zadovoljstva ne-nastavnog osoblja Sveucilista 1,4, a knjizni¢arskog osoblja 1,7.

Projekt/aktivnost 2.4.2. Razvojno-mati¢na djelatnost

Sveucilisna knjiZznica Rijeka je mati¢na knjiZnica za sve knjiZnice sastavnica Sveucilista u Rijeci te ostale
visokoskolske i specijalne knjiznice Primorsko-goranske i Licko-senjske Zupanije. Takoder, Knjiznica
obavlja i mati¢nu djelatnost za knjiznice i druge pravne i fizicke osobe cije su knjizne zbirke ili njihovi
dijelovi registrirani kao kulturno dobro, u skladu s propisima o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara.

Odlukom Ministarstva kulture o pocetku financiranja mati¢ne djelatnosti za Cetiri sveuciliSne maticne
knjiznice u Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o mati¢noj djelatnosti
knjiZznica u Republici Hrvatskoj, Razvojno-mati¢na sluzba SveuciliSne knjiznice Rijeka je od listopada
2019. godine zapocela poslovanje prema ugovoru sklopljenim s Ministarstvom kulture te novim
financijskim moguc¢nostima.

U sustavu mati¢ne djelatnosti knjiznica RH, SveuciliSna knjiznica Rijeka suraduje sa srediSnjom
mati¢cnom knjiznicom i drugim sveudiliSnim mati¢nim knjiznicama u Struénom vijecu sveucilisnih
matic¢nih knjiznica (SVSMK).

Sudjelovalo se u izradi prijedloga Standarda za visokoskolske, sveuciliSne i znanstvene knjiznice te
Standarda za specijalne knjiznice kao i niza propisa temeljem novog Zakona o knjiznicama. Knjiznica je
potpisala sporazum s Nacionalnom i sveucilisnom knjiznicom u Zagrebu o izgradnji nacionalnog
skupnog kataloga.



STRATESKI CIU 3: JACATI UCINAK ULOZENIH SREDSTAVA

S obzirom da je djelatnost knjiZznice od javnog interesa i da se obavlja kao javna sluzba, pozornost
je potrebno posvetiti racionalnom koristenju sredstava knjiznice (fondovi, prostor, oprema, osoblje
i financije) u odnosu na zacrtane ciljeve i aktivnosti.

MIJERA 3.1. JACATI UCINAK OSOBLIA
Projekt/aktivnost 3.1.1. Kooperativna katalogizacija

Pored dobre interne organizacije rada na obradi grade, najveci utjecaj na produktivnost osoblja u
obradi grade ima sudjelovanje u kooperativnoj katalogizaciji u skupnom katalogu koji izgraduje 13
hrvatskih knjiznica koje koriste zajednicki softver. Na taj nacin prvi knjiznicar koji dobije novi naslov
izradi zapis (20 minuta), a sve ostale knjiZznice ga samo preuzimaju u vlastiti katalog (5 minuta), sto
povecéava produktivnost za 4 puta.

Nema veceg odstupanja u produktivnosti zaposlenih u obradi medija. U 2019. obradeno je oko 11
% manje jedinica grade u odnosu na prethodnu godinu, no istovremeno su djelatnici odjela ulagali
vrijeme u izradu zapisa za analiticke djelove publikacija (¢lanke, radove u zbornicima) izdanih na
Sveucilistu ili u kojima zaposlenici Sveucilista sudjeluju, a koje nisu dostupne na mrezi ¢ime je njihov
sadrzaj slabo vidljiv. Opisom ovih radova oni postaju vidljivi kroz knjizni¢ni katalog i discovery servis
¢ime se doprinosi i povecanju vidljivosti autora i njegova rada.

|
Definicija Jedinica zvor 2018. | 2019.
podataka
Pokazatelj B.3.3.4. P.roduktlvn.ost ) br.dokumenata/ SVKRI 3.379 3.481
rezultata zaposlenih u obradi medija FTE

MJERA 3.2. JACATI UCINAK SREDSTAVA ULOZENIH U KNJIZNICU

Knjiznica kontiunirano mjeri odnos izmedu tekuéih troskova knjiznice i broja aktivnih korisnika u
pojedinoj godini, kako bi pratila ucinak sredstava uloZenih u knjiznicu. Dosadasnja godiSnja
mjerenja koja se provode od 2013. godine pokazala su da se poveéanje troska u prethodnoj godini
reflektira na porast broja korisnika u narednoj a visina troska po korisniku dovodi se u korelaciju s
obimom i kvalitetom razliCitih usluga Knjiznice.

Ukupan prihod knjiznice za 2019. godinu iznosio je 4.591.197,00% kn, broj aktivnih korisnika iznosio je 3 270
korisnika, $to u omjeru troska i korisnika iznosi 1404 kn po aktivhom korisniku.

1 Ukupni prihod obuhvaéa prihod osiguran od financijera za redovnu djelatnost knjiznice (ukljuujuci namjenska
sredstva za nabavu grade), dotacije iz razlicitih izvora te vlastita sredstva knjiznice.



STRATESKI CILJ 4: JACATI RAZVOJNE POTENCIJALE KNJIZNICE

Vazan razvojni razvojni cimbenik KnjiZznice je kompetencijska struktura knjiznicnog osoblja, koje se
stalno treba prilagodavati novim znanjima i vjeStinama potrebnima za razvoj knjiznice. U uvjetima
ogranicenih resursa za redoviti rad i razvoj djelatnosti knjiZznice s jedne strane, a s druge strane
pojavom globalnih informacijskih servisa koji na trziSnom nacelu obavljaju istu djelatnost, potrebno
primijeniti tehnike gospodarskih djelatnosti u pridobivanju ciljanih skupina za ostvarivanje javnih
ciljeva knjiznice, te na podrucju upravljanja sustavom osiguranja kvalitete.

MJERA 4.1. JACATI STRUCNE POTENCIJALE KNJIZNIENOG OSOBLIA

SveucilisSna knjiznica svake godine organizira ili suorganizira 4-6 programa strucne, znanstvene i
obrazovne djelatnosti za sve knjiznicare u sustavu SveuciliSta u Rijeci. Programi prate potrebe
knjiznicara i prakse te aktualne promjene u knjiznicarskom okruzenju. Uz te programe, u 2019.
godini, zaposlenci Knjiznice upudivat ¢ée se na programe struc¢nog usavrSavanja u skladu s
potrebama djelatnosti.

S . Izvor
Definicija Jedinica 2018. 20109.
podataka
Pokazatelj | B.4.2.2. Sati pohadanija f I
o a.za elj ati pohadanja formalne cati SVKRI 16 27
kvalitete | obuke po zaposlenom

Sveucilisna knjiznica Rijeka pruza redovite obrazovne usluge za: korisnike usluga SVKRI (zaposlenike i
studente sastavnica), istrazivace, knjiznicare SVKRI, knjizni¢are u sustavu maticnosti (posebno onih u

sustavu SveRiKS), studente na struc¢noj praksi, osobe na radu za opce dobro.

Svake godine redovito se prireduje godisnji Program struc¢ne, obrazovne i znanstvene djelatnosti u
kojem se planira ukljucivanje knjiznicnog osoblja SveuciliSne knjiznice Rijeka i knjizni¢ara na podrucju
maticnosti u programe cjelozivotnog ucenja koje (su)organizira Knjiznica, kao i one u organizaciji CSSU-

a, Srca, HKD-a, KDR-a itd.

U 2019. godini su za sve knjiznicare u sustavu (su)organizirana tri edukacijska programa na kojima je
prisustvovalo 63 knjizni¢ara i jedan strucni skup sa 130 posjetitelja.

. PROGRAMI POUCAVANJA U KNJIZNICNOJ | INFORMACIJSKOJ STRUCI posjetit
Prol - (su)organizacija SVKRI elja
1 Prikupljanje podataka i nove funkcionalnosti u sustavu Crolist (SVKRI radionica) 8
1 KnjiZnice i otvoreni pristup znanstvenim informacijama (CSSU radionica) 46
1 Projekt E-izvori (NSK radionica) 9
1 16. dani specijalnih i visokoskolskih knjiznica (strucni skup) 130




cev e

organizaciji Sveucilista organiziranih za znanstveno-nastavno i suradni¢ko osoblje:

- Akademska rangiranja: izazovi i perspektive
- Elsevier workshop: scientific publishing, open science and performance
- Otvorena znanost, zasto je vaZzna i kako nam OpenAIRE moZe pomodi?

Sveucilisna knjiznica sustavno i planski ulaze u povecanje kompetencija svojeg osoblja cjelozZivotnim
ucéenjem ovisno o ponudi, trenutnoj potrebi poslovanja i/ili podruéja interesa knjizni¢ara te prema
financijskim mogucnostima Knjiznice.

Tijekom 2019. godine sveukupno je 16 zaposlenika SveuciliSne knjiznice prisustvovalo na ukupno 41
edukacijskom programu u ukupnom neto trajanju od 643 sata. Programi su najces¢e obuhvadali
sadrZaje iz podrucja znanstvenih propisa, znanstvenog vrednovanja i pristupa znanstvenim
informacijama, EDS-a, E-izvora, e-infrastrukture, sustava osiguravanja kvalitete itd. Takoder, osoblje
je redovito sudjelovalo na drugim dogadanjima sveuciliSne i knjizni¢arske zajednice.

| tijekom 2019. godine SveuciliSna knjiznica je aktivno doprinosila unaprjedenju knjizni¢arske i
sveuciliSne zajednice angaZzmanom 11 svojih djelatnika putem 24 radna i strucna tijela: 6 tijela
SveuciliSta u Rijeci (Povjerenstvo za izdavacku djelatnost, Strucno vijece za internacionalizaciju i
projekte, Savjet za znanost (prva polovica 2019. godine, do izmjene saziva), Struc¢no tijelo koordinacije
kampusa, Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu
kvalitete), 3 tijela udruzenih knjiznica (Stru¢no vijece sveuciliSnih maticnih knjiznica RH, Sredisnje
struc¢no vije¢e mati¢nih knjiznica RH, Udruga knjiznica Konzorcij Crolist), 7 tijela pri Srcu (RDA; Dabar
radne skupine za: autorska prava; opis znanstvenih i srodnih radova, kontrolirane rjecnike i
identifikatore; edukaciju i podrsku; istrazivacke podatke; obrazovne sadrzaje; interoperabilnost), 5 tijela
HKD-a (Strucni odbor; Komisije za: upravljanje; statistiku i pokazatelje uspjesnosti u knjiznicama;
katalogizaciju; zastitu knjiznicne grade), 3 tijela KDR-a (Upravni odbor; Nadzorni odbor; urednistvo
Casopisa).

Osoblje Knjiznice redovito provodi istrazivanja u knjiznicnoj i informacijskoj znanosti, izlaze na
organiziranim skupovima i radionicama te objavljuje stru¢ne i znanstvene publikacije.

U 2019. godini 3 su zaposlenika odrzala izlaganja na organiziranim skupovima u knjiznicarskoj zajednici,
a 6 zaposlenika imalo je objavljen 1 znanstveni i 3 stru¢na rada.

Nakon odrzZanih izlaganja i objavljenih stru¢nih i znanstvenih radova, djelatnici SveuciliSne knjiznice
Rijeka informiraju javnost o svom radu putem porfelja Sveucilista u Rijeci http://portal.uniri.hr/.

MJERA 4.2. UNAPRIJEDITI KVALITETU UPRAVLIANJA KNJIZNICOM

Knjiznica redovito provodi kontrolu kvalitete unutar uspostavljenog sustava osiguranja kvalitete i
razvija sustav u trogodi$njim planskim ciklusima. Temeljem preporuka Povjerenstva Sveucilista u Rijeci,
nakon provedene unutarnje prosudbe sustava kvalitete SveuciliSne knjiznice Rijeka krajem 2018.
godine, Odbor za kvalitetu Sveucilisne knjiznice Rijeka je u 2019. donio novi trogodisnji plan aktivnosti
na unaprjedenju sustava osiguravanja kvalitete (SOK-a).



Pripremljen je i usvojen novi Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjedivanju kvalitete SveuciliSne
knjiznice Rijeka, uskladen s Pravilnikom Sveucilista. Sukladno novom Pravilniku, sastavljen je novi
Odbor Sveucilisne knjiznice Rijeka - imenovano je pet predstavnika zaposlenika Knjiznice raznih odjela
i sluzbi, te po jedan predstavnik vanjskih korisnika/dionika, zaposlenika znanstveno-nastavnog osoblja,
Savjeta voditelja knjiZnica i studenata Sveucilista u Rijeci.

Temeljem Naputka za primjenu pokazatelja kvalitete knjizni¢ne djelatnosti u SveuciliSnoj knjiznici
Rijeka izracunati su pokazatelji uspjeSnosti za 2018. godinu, a tijekom 2019. godine pratili su se i biljezili
statisticki podaci za teku¢u godinu.

Uskladivanjem postojeée metodologije s metodologijom pracenja i izracunavanja pokazatelja kvalitete
koja je uvedena od strane Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu kao zakonska obveza na
nacionalnoj razini, izvrSene su pojedine izmjene te ¢e se pocetkom 2020. provest izracun pokazatelja
uspjesnosti prema novoj metodologiji.

Pokazatelji kvalitete i Financijsko izvjes¢e za 2019. godinu privitak su ovom izvjescu.

KLASA: 119-01/20-01
URBROJ: 2170-04-01-20-7
Rijeka, 19. veljace 2020.



Privitak 1. Pokazatelji kvalitete

God. 2019. POKAZATELJI USPJESNOSTI SVEUCILISNE KNJIZNICE RIJEKA
R.b. (IS0 11620 |l. IZVORI, PRISTUP, INFRASTRUKTURA SVKRI sredisnja k. podruznica
1. [B.1.2.4 Postotak uspjesnih meduknjizni¢nih posudbi 89% 89%
Pokazatelj [P1/P2x 100 (zaokruZziti na najbliZi cijeli broj)
P1 Ukupan broj rijesenih zahtjeva za meduknjizniénu posudbu u izvjestajnom razdoblju 218 218
P2 Ukupan broj zahtjeva za meduknjizni¢nu posudbu u izvjestajnom razdoblju 244 244
2. [B.1.31 Prostor za korisnike na 1.000 pripadnika populacije koju knjiznica treba usluZiti 38 24 157
Pokazatelj |P3/P4 x 1.000 (zaokruziti na najblizi cijeli broj)
P3 Prostor knjiznice dostupan za korisnicke usluge izrazen u m” 675,5 429 246,5
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
3. |B.1.3.4 Broj korisnickih sjedala na 1.000 pripadnika populacije koju knjiZnica treba usluZiti 8 6 28
Pokazatelj |P17/P4 x 1.000 (zaokruziti na najblizi cijeli broj)
P17 Broj sjedecih mjesta za korisnike na kraju izvjestajnog razdoblja 144 100 44
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjeStajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
4. |B.14.1 Broj osoblja u ekviv. PRV na 1.000 pripadnika populacije koju knjiZnica treba usluZiti 2 1 2
Pokazatelj |P5/P4 x 1.000 (zaokruziti na najblizi cijeli broj)
P5 Ukupan broj knjizni¢nog osoblja u ekvivalentu punog radnog vremena (PRV) na kraju izvjestajnog razdoblja 28,38 26,00 2,38
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjeStajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
R.b.[1s0 11620 [1l. KORISTENJE SVKRI sredis$nja k. podruznica
5. [B.2.1.2 Broj posudbi po populaciji koju knjiznica treba usluziti 1,5 1,2 3,0
Pokazatelj |P6&/P4 (zaokruZiti na najbliZi cijeli broj ili na jednu decimalu ako je rezultat manji od 10)
P6 Ukupan broj posudbi u izvjestajnom razdoblju 26.134 21.485 4.649
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
6. |B.2.1.4 Broj preuzetih jedinica sadrzaja po populaciji koju knjiZnica treba usluZiti 2,9 2,7 2,0
Pokazatelj |P7/P4 (zaokruZiti na najbliZi cijeli broj ili na jednu decimalu ako je rezultat manji od 10)
P7 Ukupan broj preuzetih jedinica sadrzaja iz odredenog elektronickog izvora u izvjestajnom razdoblju 51.681 48.519 3.162
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
7. |B.2.2.1 Broj posjeta knjiZznici po populaciji koju knjiznica treba usluziti 25 24 19
Pokazatelj |P8/P4 (zaokruZiti na najbliZi cijeli broj ili na jednu decimalu ako je rezultat manji od 10)
P8 Ukupan broj fizickih i virtualnih posjeta knjiznici u izvjestajnom razdoblju 455.865 426.403 29.462
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
s OO Broj posjetitelja knjizni¢nih dogadanja na 1.000 pripadnika populacije koju knjiznica 67 &
N treba uslufiti
Pokazatelj |P9/P4x 1.000 (zokruZiti na najbliZi cijeli broj)
P9 Broj posjetitelja knjizniénih dogadanja u izvjestajnom razdoblju 1.196 1.196
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972
Broj polaznika edukacijskih radionica na 1.000 pripadnika populacije koju knjiZnica
9. |B.2.2.5 1P . | prip pop je kojuxni 35 20 173
treba usluZiti
Pokazatelj |P10/P4 x 1.000 (zaokruZiti na najbliZi cijeli broj)
P10 Broj polaznika edukacijskih radionica za korisnike u izvjestajnom razdoblju 626 355 271
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
10. [B.2.4.1 Postotak dosegnute ciljane populacije 18% 14% 50%
Pokazatelj [P11/P4 x 100 (zaokruZiti na najblizi cijeli broj)
P11 Broj aktivnih posudivaca s registriranom posudbom u izvjestajnom razdoblju 3.270 2.487 783
P4 Ukupan broj osoba u populaciji koji treba usluZiti u izvjestajnom razdoblju 17.972 17.972 1.568
11. [B.2.4.2 Zadovoljstvo korisnika uslugama knjiZnice (*svake 3. godine) - - -
Pokazatelj |P18/P19 (zaokruZiti na jednu decimalu)
P18 Ukupna vrijednost usluga 0 0 0
P19 Broj osoba koje su odgovorile na pitanja 0 0 0
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R.b. |10 11620 [I1l. UCINKOVITOST SVKRI
12. |B.3.4.1 Trosak po aktivnom posudivacu 1.404 kn
Pokazatelj [P12/P11 (zaokruZiti na nain uobiajen za koristenu valutu)
P12 Ukupni rashodi knjiznice u izvjeStajnom razdoblju izrazeni u kunama 4.591.197
P11 Broj aktivnih posudivaca s registriranom posudbom u izvjestajnom razdoblju 3.270
R.b.[1S0 11620 |IV. MOGUCNOSTI | RAZVO) SVKRI
13. [B.4.2.2 Broj sati stru¢nog usavrsavanja po ¢lanu knjizniénog osoblja 22
Pokazatelj [P13/P14 (zaokruZiti na najblizi cijeli broj)
P13 Broj sati stru¢nog usavrsavanja knjizni¢nog osoblja tijekom izvjestajnog razdoblja 643
P14 Ukupan broj knjizniénog osoblja na kraju izvjestajnog razdoblja 29
14. [B.4.3.1 Postotak vlastitih prihoda u ukupnom prihodu knjiznice 15,3%
Pokazatelj [P15/P16 x 100 (zaokruZiti na jednu decimalu)
P15 Vlastiti prihodi i ostali izvori u izvjeStajnom razdoblju izraZzeni u kunama 704.748,00
P16 Ukupni prihodi knjiznice u izvjestajnom razdoblju izrazeni u kunama 4.591.197,00




Privitak 2. Financijsko izvjesc¢e 2019.

OPIS 2018. uDbIO 2019 uDbIO IND. 19/18

PRIHODI POSLOVANJA 4.526.772 100% 4.582.224] 100% 101%
Prihodi od osnivaca 3.564.003 79% 3.877.476] 85% 109%
- Prihodi iz proracuna za rashode poslovanja 3.351.419 3.284.741

- Prihodi od Sveucilista za posebne programe 212.584 592.735

- Prihodi od Sveucilista za kapitalna ulaganja i inv. odrzavanje

Prihodi od usl. gospodarstvu i lok. zajednici 400.062 9% 75.539) 2% 19%
- Ostali subjekti proracuna - projekti 84.881 48.000

- Gospodarstvo i ostali subjekti — donacije knjiga 315.181 27.539

Prihodi od obavljanja osnovne djelatnosti 219.815 5% 178.973] 4% 81%
- Prihodi od pruZenih usluga od osnovne djel. 155.329 123.447

- Prihodi od zakasnina 64.486 55.526

Prihodi od obavljanja vlastite djelatnosti na trzistu 342.892 8% 450.236] 10% 131%
- Prihodi od pruzenih usluga 13.897 8.478

- Prihodi po osnovi ugovora o najmu prostora 237.087 362.260

- Refundacije najmoprimaca za rez. troskove 28.576 20.940

- Refundacija sastavnica za troskove UNIBIS-a 59.372 58.524

- Kamate na orocena sred. i dep. po videnju 39 34

- Ostali nespomenuti prihodi 3921 0

RASHODI POSLOVANJA 4.191.995 100% 4.172.603] 100% 100%
Rashodi za zaposlene 3.057.235 73% 3.173.488]) 76% 104%
- Pla¢e za redovan rad 2.452.164 2.570.872

- Ostali rashodi za zaposlene 183.456 171.661

- Doprinosi na place 421.615 430.955

Materijalni rashodi 1.124.695 990.119

Naknade troskova zaposlenima 106.488 3% 131.154} 3% 123%
- Sluzbena putovanja 16.726 14.559

- Naknade za prijevoz, rad na terenu i odv. Ziv. 76.707 95.122

- Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 13.055 20.973

- Ostale naknade 500

Rashodi za materijal i energiju 267.692 6% 232.586] 6% 87%
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- Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 52.151 47.579

- Energija 200.972 173.972

- Materijal i dijelovi za tek. i inv.odrzavanje 9.296 3.729

- Sitni inventar i auto gume 5273 7.306

Rashodi za usluge 706.275 17% 583.715) 14% 83%
- Usluge telefona, poste i prijevoza 29.774 28.753

- Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 143.610 42.538

- Usluge promidzbe i informiranja 23.504 25.371

- Komunalne usluge 38.251 58.997

- Zakupnine i najamnine (godisnje licence) 41.430 0

- Zdravstvene i veterinarske usluge 5.835 7.200

- Intelektualne i osobne usluge 120.215 100.317

- Racunske usluge 160.353 157.347

- Ostale usluge 143.303 163.192

Naknade troskova osobama izvan radn. odnosa 1.712 0% o] 0% 0%
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 42.528 1% 42.664] 1% 100%
- Premije osiguranja 22.370 23.983

- Reprezentacija 5.153 2.534

- Clanarine 2.376 1.800

- Pristojbe i naknade 12.334 13.407

- Troskovi sudskih postupaka

- Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 295 940

Financijski rashodi 10.065 0% 8.996] 0% 89%
- Bankarske usluge i usluge platnog prometa 10.065 8.996

- Zatezne kamate

VISAK PRIHODA POSLOVANJA 334.777 409.621 122%
RASHODI ZA NABAVU NEFIN. IMOVINE 566.140 86% 305.532] 96% 54%
Rash. za nab. proizvedene dugotr. imovine 566.140 90.104

Postrojenja i oprema 84.160 15% 79.946] 26% 95%
- Uredska oprema i namjestaj 84.160 10.158

- Komunikacijska oprema




Knjige 400.635 71% 212.329] 69% 53%
Nematerijalna proizvedena imovina 0% 0%

Dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 81345 0

Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti 0%

MANJAK PRIHODA OD NEFINAN. IMOVNE 566.140 305.532

VISAK PRIHODA | PRIMITAKA RASPOLOZIV U SLIEDECEM RAZDOBLIU 8.973 113.062

- Visak prihoda i primitaka -231.363 104.089

- Preneseno iz preth. god. 240.336 8.973 4%
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