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Na temelju élanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama NN 76/93, 29/97, 47/99, i 35/08, ¢lanka 18.
stavka 1. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti NN 17/19 i ¢lanka 25. Statuta SveudiliSne
knjiznice Rijeka, Upravno vijeé¢e Sveucilisne knjiznice Rijeka, na sjednici odrzanoj 4. lipnja 2019. godine,
donosi

STATUT SVEUCILISNE KNJIZNICE RIJEKA

I. OPCE | STATUSNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom SveucilisSne knjiznice Rijeka (u daljnjem tekstu: Knjiznica) ureduje status,
djelatnost, ustroj, tijela Knjiznice, njihove ovlasti i nacin odlucivanja, planiranje rada i razvitka
KnjiZznice, imovina, sredstva za rad i financijsko poslovanje Knjiznice, suradnja sa sindikatom i
radni¢kim vijeéem, javnost rada i ostala pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje
KnjiZnice.

(2) Rijeciipojmovikoji se koriste u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zzenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

(1) Osniva¢ Knjiznice je SveucilisSte u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), koje solidarno i
neograniceno odgovara za obveze Knjiznice.

(2) Odluku o prestanku i statusnim promjenama KnjiZznice donosi Senat Sveucilista u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Senat) na prijedlog Upravnog vijeéa Knjiznice, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog
za znanost i obrazovanje.

(3) Odluka iz prethodnog stavka mora sadrzavati odredbe o zastiti i smjestaju knjiznicne grade i
knjiznicne dokumentacije odnosno o pohrani digitalne knjiznicne grade i digitalne knjiznicne
dokumentacije na temelju prethodnog misljenja Hrvatskoga knjizni¢nog vijeca.

Clanak 3.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u
Rijeci.

Clanak 4.
(1) Puni naziv Knjiznice glasi: Sveuciliste u Rijeci, SveuciliSna knjiznica Rijeka.
(2) Skraceni naziv Knjiznice je: SveuciliSna knjiznica Rijeka.
(3) Kratica naziva Knjiznice je: SVKRI.
(4) Naziv Knjiznice na engleskom jeziku glasi: University of Rijeka Library.
(5) Sjediste Knjiznice je u Rijeci, Dolac 1.
(6) Naziv i sjediste Knjiznice moZe se mijenjati samo odlukom osnivaca.
(7) Knjiznica obavlja svoju djelatnost i na adresi PodruZnice Kampus, Radmile Matejci¢ 2, Rijeka.

Clanak 5.

(1) Knjiznica ima pecat i Zig, kojima se ovjeravaju javne isprave sto ih izdaje Knjiznica.
(2) Pecat Knjiznice okruglog je oblika promjera 35 mm s tekstom: Sveuciliste u Rijeci SveucilisSna



knjiznica Rijeka. Tekst je otisnut uz rub pecata velikim slovima, a u sredini je crtez istovjetan onom
na grbu Sveucilista u Rijeci.
(3) Zigje sukladan pecatu.

Clanak 6.

Pored pecata iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta, Knjiznica ima pecate i Zigove Ciji oblik, veli¢inu,
uporabu i namjenu propisuje ravnatelj Knjiznice posebnim opéim aktom.

Clanak 7.

(1) Knjiznica ima znak kojim se sluzi u svom poslovanju.
(2) O sadrzaju, obliku znaka i nac¢inu njegova koristenja odlucuje ravnatelj Knjiznice.

Clanak 8.

(1) Knjiznica je sastavnica Sveucilista, koja osigurava standard studiranja i istraZivanja na Sveucilistu.

(2) Svrha Knjiznice je pruzati potporu obrazovanju i istraZivanju osoblja i studenata Sveudilista
(prikupljanjem, organiziranjem, Cuvanjem i osiguravanjem pristupa zapisanom znanju u svim
oblicima), provoditi aktivnosti na integriranju sveuciliSnog knjizni¢nog sustava sukladno odlukama
SveuciliSta i njegovih sastavnica te promicati identitet SveuciliSta, grada, regije i nacije
(upoznavanjem javnosti s bastinom koju ¢uva u svojim fondovima).

(3) Knijiznica je depozitna knjiznica obveznog primjerka Republike Hrvatske, koji se dostavlja radi
pohrane i zaStite te stvaranja nacionalne zbirke knjizni¢ne grade koja ima status kulturnog dobra,
a njezin katalog sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske.

(4) Knjige i ostala tiskana grada nastala do 1850. godine te sva rukopisna grada Knjiznice imaju status
kulturnog dobra, a katalozi ove grade sastavni su dio Registra kulturnih dobara Republike
Hrvatske.

Clanak 9.

Knjiznica pruza svoje usluge studentima, znanstveno-nastavhom osoblju i drugim pripadnicima
SveuciliSta u Rijeci, kao primarnoj korisnickoj populaciji, te ucenicima, drugim studentima,
nastavnicima i istrazivacima, zaposlenicima, umirovljenicima i svim ostalim gradanima, kojima je
knjizni¢na i druga grada potrebna za kulturni, obrazovni i znanstveni rad.

Il. DJELATNOST
Clanak 10.

KnjiZznica obavlja svoju djelatnost sukladno odredbama Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti i
na njemu utemeljenih podzakonskih akata, Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Zakona o ustanovama, akta o osnivanju Knjiznice, Statuta Sveucilista, ovog Statuta i drugih opcih akata
Knjiznice.

Clanak 11.

Djelatnost Knjiznice (9101 Djelatnosti knjiznica i arhiva) je:

- nabava knjizni¢ne grade i izgradnja knjizni¢nih zbirki,

- strucna obrada knjiznicne grade prema stru¢nim standardima, sto ukljucuje izradu informacijskih
pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,



- pohrana, ¢uvanje i zastita knjizniéne grade te provodenje mjera zastite knjiznicne grade koja je
kulturno dobro,

- pruzanje informacijskih usluga, posudba i davanje na koristenje knjizni¢ne grade, ukljucujuci
meduknjizni¢nu posudbu,

- digitalizacija knjizni¢ne grade,

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koriStenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢énoj gradi,
korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice,

- djelatnost izlozbe Glagoljica, pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih
sadrZaja i programa,

- planiranje i unaprjedivanje djelatnosti knjiznica i njihova medusobnog povezivanja u okviru
Sveucilista i na teritorijalnom nacelu te ukljucivanje u jedinstven knjizni¢ni sustav Republike
Hrvatske,

- pruzanje knjizni¢nih usluga nuznih za obavljanje nastavne i znanstvene djelatnosti visokih ucilista
i javnih znanstvenih instituta koji nemaju knjiznicu u svojem sastavu,

- priredivanje i provodenje programa cjeloZivotnog ucenja knjiznicara,

- stru¢na pomo¢ u radu knjiznica,

- stru€na pomo¢ vezana za osnivanje i prestanak rada knjiznica,

- strucni nadzor nad radom knjiznica,

- prijem baza podataka o gradi, korisnicima i poslovanju drugih knjiznica na posluzitelju Knjiznice,

- istrazivanje u knjizni¢noj i informacijskoj znanosti,

- priredivanje stru¢nih i znanstvenih skupova u knjizni¢noj i informacijskoj znanosti,

- izdavanje knjiga, ¢asopisa, periodi¢nih i drugih publikacija,

- fotografiranje, fotokopiranje i umnozavanje snimljenih zapisa te

- druge usluge vezane za osnovnu djelatnost knjiznice.

Clanak 12.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Knjiznice uz suglasnost osnivaca.
[ll. USTROJ

Clanak 13.

KnjiZnica je ustrojena podruznicama, sluzbama i odjelima kao temeljnim ustrojbenim jedinicama, koje
u svom sastavu mogu imati odsjeke i pododsjeke kao nize ustrojbene jedinice.

Clanak 14.

(1) Knjiznica moZze imati jednu ili viSe podruZnica kao knjiznica u svojem sastavu odnosno ustrojbenih
jedinica koje obavljaju dio djelatnosti Knjiznice.

(2) Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatno$éu prava i obveze stjece Knjiznica.

(3) Podruznica mozZe imati zaseban Ziro-racun putem kojega posluje.

(4) Podruznicama rukovode predstojnici.

Clanak 15.

Sluzbama, odjelima, odsjecima i pododsjecima rukovode voditelji.



Clanak 16.

Unutarnji ustroj Knjiznice s popisom i opisom pojedinih radnih mjesta poblize ureduje Pravilnik o
unutarnjem redu.

Clanak 17.

(1) Pravilnik o unutarnjem redu donosi Upravno vijeée Knjiznice na prijedlog ravnatelja.
(2) Na Pravilnik o unutarnjem redu SveuciliSne knjiznice Rijeka suglasnost daje Senat.

IV. TUELA KNJIZNICE
UPRAVNO VIJECE

Clanak 18.
Knjiznicom upravlja Upravno vijeée.

Clanak 19.

(1) Upravno vije¢e ima 7 (sedam) clanova, od kojih su 4 (Cetiri) ¢lana u znanstvenom zvanju koji se
imenuju na prijedlog ¢lanova Senata, 1 (jedan) je zaposlenik KnjiZznice koji se imenuje na prijedlog
radni¢kog vije¢a temeljem Zakona o radu, 1 (jedan) je zaposlenik Knjiznice koji se imenuje na
prijedlog Strucnog vije¢a Knjiznice i 1 (jedan) je student poslijediplomskih studija Sveucilista koji
se imenuje na prijedlog Studentskog zbora Sveucilista.

(2) Clanove Upravnog vije¢a imenuje Senat.

(3) Uradu Upravnog vijeca sudjeluje Ravnatelj bez prava odlucivanja.

Clanak 20.

(1) Clanovi Upravnog vije¢a biraju izmedu sebe predsjednika na prvoj konstituirajucoj sjednici.
(2) Predsjednik Upravnog vijeca se ne moze birati iz reda zaposlenika KnjiZnice.

Clanak 21.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(2) U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je imenovan,
novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca umjesto
kojeg je imenovan.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, a osobito:

- donosi Statut i druge opce akte iz ¢lanka 69. ovog Statuta,

- predlaZe prestanak i statusne promjene Knjiznice,

- donosi odluku o promjeni djelatnosti Knjiznice,

- imenuje i razrjesuje ravnatelja Knjiznice,

- imenuje i razrjesuje predstojnika podruznice Knjiznice,

- imenuje Eticko povjerenstvo Knjiznice,

- donosi akcijski plan Knjiznice za provedbu Strategije Sveucilista i izvjeS¢e Knjiznice o provedbi
Strategije Sveucilista,



utvrduje misiju, viziju i strateske ciljeve Knjiznice,

donosi plan rada i razvitka Knjiznice i izvjeS¢e o radu i razvitku Knjiznice,

donosi financijski plan i godisnje financijsko izvjeS¢e Knjiznice,

donosi lzvjesée o samovrednovanju u postupku unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
KnjiZnice,

donosi Plan razvoja sustava osiguravanja kvalitete i izvjeS¢e o provedbi Plana razvoja sustava
osiguravanja kvalitete Knjiznice,

u drugom stupnju donosi odluke iz podrucja radnih odnosa,

obavlja druge poslove odredene zakonom ili drugim propisom i ovim Statutom.

Clanak 23.

Nacin rada Upravnog vijeé¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

RAVNATELJ

(1)
(2)

(1)

Clanak 24.

) Ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu.

Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice, zastupa Knjiznicu u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim
ovlastima.
Ravnatelja u slucaju sprijeCenosti i nenazocCnosti zamjenjuje zaposlenik Knjiznice kojega on
imenuje.

Clanak 25.

Ravnatelj Knjiznice je ovlasten u ime i za racun Knjiznice zakljucivati ugovore i druge pravne
poslove u zemlji i inozemstvu Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 400.000,00 kuna.
Ravnatelj je ovlasten i za zakljucivanje ugovora i drugih pravnih poslova cija vrijednost prelazi iznos
od 400.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i Senata.

Clanak 26.

Ravnatelj ne moZe nastupiti kao druga ugovorna strana i s Knjiznicom sklapati ugovore u svoje
ime i za svoj racun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.
Ugovore i druge dokumente za racun ravnatelja u ime Knjiznice potpisuje predstavnik Stru¢nog
vije¢a u Upravnom vijeéu KnjiZnice.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe ovlastiti drugu osobu za zakljucivanje ugovora i obavljanje drugih pravnih radnji,
te zastupanje pred sudovima ili drugim tijelima putem pismene punomodi.

Punomocnik moZze zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomoci. Punomoc se izdaje za
svaki konkretni slu¢aj posebno.

Clanak 28.

Ravnatelj potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju, a u slu¢aju njegove nenazocnosti zaposlenik
kojega ravnatelj ovlasti.
Svojom odlukom ravnatelj moZe ovlastiti druge osobe Knjiznice za potpis pojedine financijske i



(1)
(2)
(3)
(4)

druge dokumentacije.

Clanak 29.
Ravnatelj upravlja Knjiznicom u podrucjima koja nisu data u nadleZznost Upravnom vijecu.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice.

Ravnatelj je odgovoran za strucni rad KnjiZnice i za zakonitost rada.
Za svoj rad, ravnatelj je odgovoran Upravnom vijecu, Rektoru i Senatu.

Clanak 30.

Ravnatelj je ovlasten donositi odluke o svim pitanjima koja zakonom, Statutom ili drugim opéim aktima
nisu data u nadleznost Upravnom vije¢u Knjiznice ili drugom nadleznom tijelu, a osobito:

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)

donosi opce akte iz ¢lanka 70. ovog Statuta,

priprema i predlaze Upravnom vijeéu prijedloge opéih akata iz ¢lanka 69.ovog Statuta,

zakljuéuje ugovore o radu i donosi sve odluke iz podrucja radnih odnosa u prvom stupnju, ako
zakonom, Statutom i op¢im aktima za pojedina pitanja nije nadlezno neko drugo tijelo,

organizira i uskladuje proces rada putem pismenih i neposrednih usmenih naloga predstojnicima
i voditeljima temeljnih ustrojbenih jedinica, a po potrebi i drugim zaposlenicima,

odlucuje o rasporedu radnog vremena ukoliko raspored nije utvrden na nacin iz ¢lanka 66. stavka
3. Zakona o radu; odlucuje o preraspodjeli radnog vremena i o prekovremenom radu,

imenuje i razrjeSava pomocna tijela po potrebi,

odobrava posebne projekte Knjiznice i izvjeS¢a o provedbi posebnih projekata te ih prosljeduje
financijerima,

izdaje naloge za koristenje financijskih sredstava,

priprema i predlaze Upravnom vijec¢u akcijski plan Knjiznice za provedbu Strategije Sveucilista i
izvjesce o provedbi Strategije Sveucilista,

priprema i predlaze Upravnom vije¢u misiju, viziju i strateske ciljeve Knjiznice,

priprema i predlaze Upravnom vijecu plan rada i razvitka Knjiznice i izvjes¢e o radu i razvitku
Knjiznice,

daje suglasnost na prijedlog Izvje$¢a o samovrednovanju u postupku unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Knjiznice, prijedlog Plana razvoja sustava osiguravanja kvalitete Knjiznice i
prijedlog Izvjesc¢a o provedbi plana razvoja sustava osiguravanja kvalitete Knjiznice.

izvrsava odluke i zakljucke Upravnog vijeé¢a Knjiznice odnosno tijela koje osnuje Upravno vijece
Knjiznice,

najmanje jednom godisSnje podnosi Upravnom vije¢u Knjiznice i Senatu izvjeS¢e o svom radu i
poslovanju Knjiznice,

donosi i druge odluke i obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost u skladu sa
zakonima, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Clanak 31.

Ravnatelja bira Upravno vijec¢e Knjiznice temeljem javnog natjecaja.
Javni natjecaj iz stavka 1. ovog €lanka raspisuje i provodi Upravno vijeée Knjiznice.
Imenovanje ravnatelja potvrduje Senat uz prethodno misljenje rektora.

Clanak 32.

Odluku o izboru ravnatelja donosi Upravno vijece Knjiznice i to 60 (Sezdeset) dana prije isteka
mandata ravnatelja.
Natjecaj za izbor ravnatelja objavljuje se u Narodnim novinama, Novom listu, na internetskim



(3

(1
(2
(3
(4

)

stranicama SveuciliSne knjiznice Rijeka i SveuciliSta u Rijeci.
Clanak 33.

Za ravnatelja Knjiznice moZze se, na temelju predloZzenog Cetverogodisnjeg plana rada, imenovati

osoba koja ima:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalistic¢ki diplomski struc¢ni studij ili s njim izjednacen studij, kao i osoba koja je stekla
visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju,

- poloZen strucni knjiznicarski ispit,

- najmanje 5 (pet) godina rada u knjiznici,

- strucne i i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moze ocekivati da ¢e uspjesno voditi
Knjiznicu.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane

uvjete za ravnatelja, moze se na temelju predlozenog cetverogodisnjeg plana rada imenovati

osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, kao i osoba
koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz uvjet polaganja strucnog

knjizni¢arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjavanja drugih uvjeta

propisanih ovim Statutom.

Osim uvjeta iz stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka, u objavljeni natjecaj unosi se:

- da je rok za podnosenje prijava na natjecaj 20 (dvadeset) dana racunajuéi od dana objave
natjecaja,

- dac¢e kandidat o izboru biti obavijeSten u roku od 30 (trideset) dana racunajuci od dana isteka
roka za podnosenje prijava,

- da su kandidati obvezni uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti i
detaljan plan rada ravnatelja za mandatno razdoblje,

- da se na natjec¢aj mogu prijaviti osobe oba spola,

- odredba/odredbe o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim zakonima,

- dase prijave i ostali dokumenti dostavljaju Upravnom vije¢u Knjiznice.

Clanak 34.

) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

—_— — — ~—

Ista osoba mozZe biti ponovo izabrana za ravnatelja.
Clanak 35.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Knjiznicom ugovor o radu.
Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka, u ime KnjiZnice, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 36.

Ravnatelj KnjiZznice moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je izabran.
Ravnatelja razrjesuje Upravno vijece Knjiznice.

Razrjesenje ravnatelja potvrduje Senat Sveucilista u Rijeci uz prethodno misljenje rektora.
Upravno vijeé¢e obvezno je prije donosenja odluke o razrjeSenju omoguditi ravnatelju ocitovanje o
razlozima zbog kojih se pokreée postupak za razrjesenje.



Clanak 37.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sljedeéim slu¢ajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu razlozi koji prema zakonu i drugim propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi znatnu Stetu,

- ako ravnatelj ne postupa u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima te

- ako ravnatelj zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
vecée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 38.

(1) U slucaju donosenja odluke o razrjesenju, Upravno vijec¢e imenuje vrsitelja duznosti na vrijeme od
najduze jedne godine.

(2) za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja
ima obrazovanje propisano ¢lankom 33. stavkom 2. ovog Statuta, a na ovu duZnost moZe se
imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice.

(3) Upravno vijece obvezno je u roku od 30 (trideset) dana racunajuéi od dana imenovanja vrsitelja
duznosti ravnatelja raspisati natjecaj za izbor ravnatelja.

PREDSTOJNIK PODRUZNICE
Clanak 39.
(1) Predstojnik zastupa Knjiznicu u podruZnici, pojedinacno i samostalno.
(2) Predstojnika u slucaju sprijeCenosti i nenazocnosti zamjenjuje zaposlenik podruznice ili Knjiznice,
kojega imenuje ravnatelj Knjiznice.
(3) Predstojnik mora ispunjavati iste uvjete kao ravnatelj.
(4) Odluku o izboru i o razrjeSenju predstojnika donosi Upravno vijeée Knjiznice.

(5) Obveze i ovlasti predstojnika te uvjete koje treba ispunjavati poblize ureduje Pravilnik o
unutarnjem redu Knjiznice.

VIJECE PODRUZNICE
Clanak 40.

Podruznica ima Vijece podruZnice koje raspravlja o radu podruznice i daje predstojniku misljenja i
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti.

Clanak 41.

Vijece podruznice sastoji se od predstavnika sveuciliSnih sastavnica za koje podruZnica obavlja svoju
djelatnost i studenta predstavnika sastavnica za koje PodruZnica obavlja svoju djelatnost.

STRUCNO VIJECE
Clanak 42.

(1) Strucno vijece je strucno tijelo Knjiznice.
(2) Strucno vijece imenuje ravnatelj iz redova zaposlenika Knjiznice koji obavljaju stru¢ne poslove u



Knjiznici.
(3) O broju ¢lanova Struc¢nog vijec¢a odlucuje ravnatelj Knjiznice.

Clanak 43.

Strucno vijece:

- razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Knjiznice,

- razmatra i daje misljenje o planskim dokumentima o radu i razvitku Knjiznice iz ¢lanka 52. i 53.
ovog Statuta, kao i o izvjeS¢ima o njihovoj provedbi,

- predlaze nacin organiziranja i vodenja struc¢nog rada Knjiznice,

- obavljaidruge poslove odredene opcim aktima Knjiznice.

Clanak 44.
Sjednicama Strucnog vijeéa predsjedava ravnatelj Knjiznice.

Clanak 45.
Nacin rada Stru¢nog vijec¢a ureduje se Poslovnikom o radu Struénog Vijeca.
SAVJET VODITELJA KNJIZNICA SVEUCILISTA U RIJECI

Clanak 46.

(1) Savjet voditelja knjiznica Sveucilista u Rijeci je savjetodavno tijelo KnjiZznice u stru¢nim poslovima
knjizni¢nog sustava Sveucilista.

(2) Savjet voditelja knjiznica Sveucilista Cine voditelji knjiznica Sveucilista koje su upisane u Upisnik
knjiznica i knjiznica u sastavu i voditelj razvojno-maticne sluzbe Knjiznice.

Clanak 47.

Savjet voditelja knjiznica Sveucilista u Rijeci:

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima knjiznicnog sustava Sveucilista,

- daje misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak knjizni¢nog sustava
Sveucdilista,

- obavljaidruge poslove vezane za knjizni¢ni sustav Sveucilista.

Clanak 48.

(1) Sjednicama Savjeta voditelja knjiznica Sveucilista u Rijeci predsjedava voditelj razvojno-maticne
sluzbe Knjiznice.
(2) U radu Savjeta voditelja knjiznica Sveucilista u Rijeci sudjeluje ravnatelj KnjiZnice.

ODBOR ZA KVALITETU
Clanak 49.
(1) Odbor za kvalitetu je savjetodavno tijelo Knjiznice u poslovima upravljanja sustavom osiguranja
kvalitete na svim razinama poslovanja u Knjiznici.

(2) Odbor za kvalitetu imenuje ravnatelj iz reda zaposlenika Knjiznice i vanjskih dionika.
(3) Odbor za kvalitetu:



- organizira i vodi sustav osiguravanja kvalitete Knjiznice,

- priprema i predlaze Pravilnik o sustavu osiguranja i unapredivanja kvalitete Knjiznice,

- priprema i predlaze lzvjes¢e o samovrednovanju u postupku unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Knjiznice,

- priprema i predlaZe Plan razvoja sustava osiguravanja kvalitete KnjiZnice i lzvjeS¢e o provedbi
plana razvoja sustava osiguravanja kvalitete Knjiznice.

(4) Akte iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost ravnatelja.
(5) Ustroj i nacin rada Odbora za kvalitetu poblize se ureduje Pravilnikom o sustavu osiguranja i

unapredivanja kvalitete SveuciliSne knjiznice Rijeka, koji donosi Upravno vijece.

ETICKO POVJERENSTVO

(1)

Clanak 50.

Eticko povjerenstvo je tijelo Knjiznice koje se ustrojava radi primjene etickih nacela, nacela
znanstvene i stru¢ne kriticnosti te nacela etickog kodeksa i kodeksa profesionalnog ponasanja
knjizni¢arske profesije medu osobljem KnjiZnice.

) Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece.

Eticko povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana, od kojih 2 (dva) ¢lana predlaze ravnatelj, a 1 (jedan) ¢lan se
imenuje na prijedlog Studentskog zbora Sveucilista u Rijeci.

Eticko povjerenstvo ostvaruje i promice eticka nacela i vrijednosti sadrzane u Etickom kodeksu
Sveucilisne knjiznice Rijeka.

Eticki kodeks SveucilisSne knjiznice Rijeka donosi ravnatelj sukladno ovom Statutu, Statutu i
Etickom kodeksu Sveucilista te IFLA-inom Etickom kodeksu za knjizni¢are i druge informacijske
djelatnike.

V. PLANIRANJE RADA | RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 51.

Rad i razvitak Knjiznice osigurava se na temelju Strategije SveuciliSta, nacionalnog plana razvitka
knjiznica i knjizni¢ne djelatnosti, dokumenta o misiji, viziji i strateskim ciljevima KnjiZznice, godisnjeg
Plana rada i razvitka Knjiznice i Akcijskog plana Knjiznice za provedbu Strategije Sveucilista.

Clanak 52.

Dokument o misiji, viziji i strateSkim ciljevima Knjiznice mora biti uskladen sa Strategijom
Sveucilista i nacionalnim planom razvitka knjiznica i knjizni¢ne djelatnosti.

Godisnji Plan rada i razvitka Knjiznice mora biti uskladen s misijom, vizijom i strateskim ciljevima
KnjiZznice, a donosi se najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za iduéu godinu.

Dokumente iz stavaka 1. i 2. ovog €¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, uz
pribavljeno misljenje Struénog vijeéa.

Akcijski plan Knjiznice za provedbu Strategije Sveucilista u pravilu je sadrZan u u godisnjem Planu
rada i razvitka knjiZznice, a donosi se kao izdvojeni dokument u rokovima koje odredi Sveuciliste.
Akcijski plan iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja uz
pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeéa, a usvaja Senat.

Clanak 53.

Po potrebi i sukladno raspolozivim izvorima financiranja, Knjiznica moze tijekom godine planirati
posebne programe izvan godisnjeg Plana rada i razvitka Knjiznice.
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(2)

Programe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj u skladu s misijom, vizijom i
strateskim ciljevima Knjiznice, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeéa.

VI. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD | FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNICE

(1)

(2)
(3)
(4)

(3)

Clanak 54.

Imovinu Knjiznice ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu KnjiZznice, sredstva za rad osigurana u
prorac¢unu osnivaca i drzavnom proracunu te sredstva stecena pruzanjem usluga ili pribavljena od
drugih izvora.

KnjiZznica odgovara za obveze cijelom svojim imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Knjiznice.

Knjiznica ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu,
niti moze ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinacnog ugovora iznosi vise od
400.000,00 (cetiristotisuca) kuna.

Clanak 55.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava osnivac, a ukljuCuju sredstva za place, sredstva za nabavu
grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje knjiznicarskih
djelatnika, sredstva za zastitu knjiznicne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave
u cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad knjiZnica osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 56.

Sredstva za obavljanje poslova mati¢ne djelatnosti Knjiznice osiguravaju se u drzavnom proracunu.

Clanak 57.

Financijski plan i godisnje financijsko izvjes¢e Knjiznice, na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece,
a usvaja Senat.

Clanak 58.

KnjiZznica vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u skladu s propisima za proracunske korisnike.

Clanak 59.

KnjiZznica posluje putem Ziro racuna.

VIl. SURADNJA SA SINDIKATOM | RADNICKIM VIJECEM

(1)

Clanak 60.

Radnici KnjiZnice imaju pravo na slobodno sindikalno organiziranje i utemeljenje radnickog vijeca
sukladno Zakonu o radu.
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(2) Ravnatelj i Upravno vijeée suraduju s radnic¢kim vije¢em i sindikatom Knjiznice na nacin predviden
Zakonom o radu.

VIII. JAVNOST RADA | ZASTITA TAJINOSTI PODATAKA
Clanak 61.

(1) Rad Knjiznice je javan.

(2) Knjiznica upoznaje javnost sa sadrzajem Statuta i drugih opéih akata njihovim objavljivanjem na
oglasnoj plodi i internetskoj stranici Knjiznice.

(3) Knjiznica upoznaje javnost s organizacijom i uvjetima rada, nacinom pruzanja usluga korisnicima i
obavljanja poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija medijima te putem internetske
stranice KnjiZnice.

Clanak 62.

Javnost rada Knjiznice u pruzanju usluga korisnicima poblize se ureduje Pravilnikom o uvjetima i nacinu
koristenja resursa i usluga Knjiznice.

Clanak 63.

(1) Uvid u dokumentaciju Knjiznice te druge materijale u svezi s radom Knjiznice, KnjiZnica je duzna
omoguciti svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Knjiznice kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrZze informaciju
koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

Clanak 64.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopéavanja i web stranice
KnjiZnice izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice.

Clanak 65.

Tajnim podacima smatraju se isprave i podaci kojih bi objavljivanje Stetilo poslovanju Knjiznice i
njenom ugledu ili interesu i ugledu zaposlenika.

Clanak 66.
O ¢uvanju tajnih podataka neposredno skrbi ravnatelj.
Po ukazanoj potrebi, ravnatelj moZe posebnim opéim aktom utvrditi koje su isprave tajni podaci , te
propisati nacin njihove zastite.

Clanak 67.

Zastitu osobnih podataka KnjiZznica provodi sukladno odredbama posebnih propisa.
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IX. OPCI AKTI
Clanak 68.

Op¢i akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u Knjiznici.
Clanak 69.

(1) Upravno vijec¢e donosi i upucuje na suglasnost Senatu:
- Statuti
- Pravilnik o unutarnjem redu
(2) Upravno vije¢e samostalno donosi:
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Pravilnik o uvjetima i nacinu koristenja resursa i usluga Knjiznice,
- Pravilnik o sustavu osiguranja i unapredivanja kvalitete Knjiznice,
- Pravilnik o zastiti naradu i
- Pravilnik o zastiti od poZara.

Clanak 70.

Ravnatelj Knjiznice donosi:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Pravilnik o koriStenju pecata zZiga i znaka Knjiznice,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca i
- Eticki kodeks Knjiznice.
Clanak 71.

Upravno vijece i ravnatelj donose i druge opce akte kada je to predvideno zakonom i drugim propisima
ili kada to zahtijevaju uvjeti poslovanja.

Clanak 72.
(1) Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Knjiznice.
(2) 1znimno, u posebno opravdanim slucajevima, tijelo koje donosi akt moze odluciti da op¢i akt stupa
na snagu danom njegovog objavljivanja.
X. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 73.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata Knjiznice obavlja Ured drZavne uprave u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.

Clanak 74.

Struc¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu.
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XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 75.

(1) Do konstituiranja Upravnog vijeca u skladu s cdredbama ovoga Statuta, Upravno vijece nastavija
radom u postoje¢em sastavu.

(2) Upravno vijece konstituirat ¢e se u skladu s odredbama ovog Statuta u roku od 4 {Cetiri) mjeseca
od dana stupanja na snagu Statuta.

Clanak 76.
(1) Do dono3enja opcih i drugih akata KnjiZnice u skladu s odredbama ovoga Statuta, primienjuju se
postojedi, ukoliko nisu u suprotnosti sa zakonom ili ovim Statutom.
{2) Opti i drugi akti KnjiZznice uskladit ce se s odredbama ovog Statutia ili donijeti novi u roku od 6
{Zest) mjeseci od stupanja na snagu Statuta.

Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut SveudiliSne knjiznice od 13. svibnja 2009.
godine i njegove izmjene i dopune od 12. listopada 2011. godine.

Clanak 78.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plogi Knjiznice.

KLASA: 012-03/19-02
URBROJ: 2170-04-01-19-6

Na ovaj Statut Senat Sveucilidta u Rijeci dao je suglasnost /H' G. 2019. godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plodi i internetskoj stranici Knjiznice dana 4‘3’ G 2019. godine te
je stupio je na snagu 1. 6. 2019. godine.

knjiznicarka
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